Redogérelse for nyheter och foérandringar i HOK 13
med OFRs forbundsomrade Lakare, Sveriges lakar-
forbund

Den 8 maj enades parterna om ny HOK 13 for OFRs forbundsomrade Lakare.

Denna redogorelse omfattar nyheter och andringar i HOK 13 exklusive
Allménna bestammelser, som behandlas i Cirkular 13:14 och 13:18.

Parter i denna Huvuddverenskommelse &r Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt OFRs forbundsomrade Lakare, Sveriges lakar-
forbund.

| HOK 13 har parterna enats om ett fyradrigt avtal. For 2013 och 2014 galler ett
garanterat utfall om 2,2 procent fér respektive I6nedversyn. For de 2 sista aren
ar avtalet utan angiven niva.

Forhandlingsprotokoll

8 1 Innehall m.m.

Innehaller en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar. Allméanna bestam-
melser (AB) géller i sin lydelse fran och med 2013-04-01 (se sarskild redogdrel-
setext rérande AB, Cirkuldr 13:14 och 13:18). Andringarna i AB motsvarar de
som ocksa dverenskommits med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Ny § 2 Parternas avsikt

SKL/Pacta har under lang tid verkat for att teckna tillsvidareavtal. Utifran att
centrala parter i HOK 13 har enats om en relativt sett lang avtalsperiod om 4 ar,
har de centrala parterna under avtalsforhandlingarna resonerat mycket om bety-
delsen av langa avtal for att stodja ett strategiskt och langsiktigt arbete hos varje
arbetsgivare. | samband med detta konstateras ocksa att fragor om kunskaps-
utveckling och kompetensférsorjning ar av stor betydelse for verksamhetens
utveckling.

§ 6 Giltighet och uppséagning

Giltighetstiden for Huvudéverenskommelsen ar 4 ar, 2013-04-01-2017-03-31.
Avtalet kan inte sagas upp for att upphora i fortid. Om central part 6nskar att
avtalet ska upphora per 2017-03-31 ska uppsagning ske senast 3 manader innan.



Loneavtal, Bilaga 1

SKL/Pacta har framhallit behovet av avtal utan angiven niva for att na okad
lokal 10nebildning, dar stéllningstaganden om I6nedkningsbehov och priorite-
ringar gors utifran forutsattningarna hos respektive arbetsgivare. Langa avtals-
perioder behdvs for att stodja en langsiktig strategisk planering av l16nebildning-
en och forstarka kopplingen mellan verksamhetsmal, budgetprocess och léne-
process. Det har varit viktigt for Lakarforbundet att avtalsperioden skulle inledas
med 2 ar med garanterat utfall. Detta for att fa ytterligare mojlighet att utveckla
|6nebildningen innan avtalsperioden avslutas med 2 ar utan angiven niva.

SKL/Pacta och Léakarforbundet har enats om olika gemensamma ataganden for
att stodja den lokala tillampningen av I0neavtalet och vérna en avtalskonstruk-
tion med avtalsar utan angiven niva. Det ror t.ex. att pa initiativ fran lokala
parter kunna bista vid diskussioner om avtalets tillampning och att gemensamt
folja upp loneavtalets tillampning.

For att ytterligare stodja tillampningen av loneavtalet har SKL/Pacta framhallit
att modellen dialog chef — medarbetare behover bli det tydliga huvudalternativet
vid I0nedversynen. L&karforbundet har varit tveksamma och menar att Ionedver-
synen bést hanteras med alternativa lokalt anpassade modeller. Parterna har inte
kunnat enas i fragan, men konstaterar anda betydelsen av att fortsatta det
gemensamma arbetet med att inventera vilka forutsattningar som behovs for att
stddja tillampningen av dialog chef — medarbetare samt att fortsétta kartlagg-
ningen av vilka alternativa modeller som anvénds lokalt.

Andring i § 2 punkt 1 Infor l6ne6versyn

Som en foljd av att nya punkter har tillforts i denna paragraf har ocksa flera
befintliga punkter fatt nytt nummer.

| forsta stycket sista meningen har tillagg gjorts i syfte att fortydliga att "verk-
samhetsmal och budgetprocess™ hinger ihop med de 16nepolitiska frigorna hos
arbetsgivaren, dar bl.a. analysen av I6nedkningsbehov ingar.

Ny § 2 punkt 2 Lonestruktur

Den nya punkten utgar fran att Loneavtalet inte anger en niva for garanterat
utfall och de 6kade forutsattningar som arbetsgivaren da ges att arbeta strate-
giskt med att astadkomma en 6nskvard I6nestruktur. Med lénestruktur avses
bade 6nskade lonerelationer mellan grupper och lénespridningen inom en grupp.
Lakarforbundet har framhallit betydelsen av att arbetsgivarens syn pa de 6ver-
gripande lonestrukturfragorna omfattar lakarforbundets avtalsomrade. Det &r
detta som framst ar av intresse for lakarféreningarna vid 6verlaggningen.
SKL/Pacta har framhallit att synen pa de évergripande I6nestrukturfragorna
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aven omfattar synen pa I6nestrukturen inom hela arbetsgivarens verksamhet,
dvs. kan omfatta savél lakare som andra yrkesgrupper.

Arbetet med en 6nskvard lonestruktur gynnas av fortlpande konstruktiva
diskussioner mellan arbetsgivare och fackliga foretradare som utgar fran verk-
samhetens mal och resultat. Det ar betydelsefullt att I6nepolitiska resonemang,
innefattande lonestrukturfragor hos arbetsgivaren, fors mellan parter som vl
kanner till de lokala forutsattningarna, men ocksa har kdnnedom om berorda
yrkesgruppers olika forutsattningar och behov.

En aterkommande fraga under férhandlingarna har varit betydelsen av langsiktig
kompetensutveckling och kompetensférsorjning. Avtalet framhaller darfor en
I6neutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, resultat och bidrag
till verksamhetens mal sett 6ver tid.”

Den nya punkten om “Lénestruktur” har ett ndra samband med punkt 1 “Infor
lonedversyn”. Detta da arbetsgivarens syn pa de dvergripande lonestruktur-
fragorna lyfts fram som en viktig del av 6verlaggningen.

Slutligen konstateras att “’Prioritering infor och under 16neéversynen avgors
utifran forutsédttningarna hos respektive arbetsgivare.” Detta innebar t.ex. att
arbetet med I6nespridningen forutsatter att det inte finns for fa medarbetare
inom respektive grupp. Lonespridningen ska vara andamalsenlig och inte enbart
ett mal i sig.

Ny § 2 punkt 3 Chefens roll

Som ett led i utvecklingen av individuell 16nebildning konstaterar centrala parter
att loneavtal utan angiven niva fordrar ett gediget arbete hos arbetsgivaren.
Punkten avser belysa att chefen har en betydelsefull roll i den lokala I6nebild-
ningsprocessen som arbetsgivarens foretradare i forhallande till medarbetarna.
Ny text har &ven inforts om rollfordelningen i 16neprocessen i Bilaga 6, Centrala
parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell I6neséttning (se
nedan).

Andring i § 2 punkt 9 Garanterat utfall

Punkten har fortydligats da garanterat utfall enbart anges for 2013 och 2014.

Andring i § 2 punkt 10 och 11 Lénedversyn 2013 och 2014

For 2013 och for 2014 finns ett garanterat utfall for respektive loneéversyn pa
2,2 procent.

Anmarkningen i HOK 12 om att Iéneékningsnivan kan begransa utrymmet for
lokal I6nebildning har utgatt.



Ny § 2 punkt 12 Lonedversyn 2015 och 2016

Denna punkt har tillkommit for att beskriva att avtalet under 2 ar, 2015 och
2016, &r utan angiven niva.

Andring i § 6 Forhandlingsordning

Som en féljd av att avtalet innehaller 2 ar med garanterat utfall och 2 ar utan
angiven niva har vissa andringar och tillagg gjorts i paragrafen.

Andring i § 6 punkt 1 Lokal forhandling 2013 och 2014

Punkten &r lika som tidigare avtal, men med tillagget for vilka ar denna punkt
kan tillampas.

Andring i § 6 punkt 2 Central forhandling 2013 och 2014

Aven hér har texten dndrats for att avse preciserade ar.

Ny 8§ 6 punkt 3 Central forhandling 2015 och 2016

Punkten beskriver nar det & mojligt att pakalla central férhandling vid I6nedver-
syn 2015 och 2016. Denna punkt ar enbart tillamplig nér I6nedversynen genom-
forts som férhandling hos hela arbetsgivaren. Har lokala parter kommit 6verens
om att hantera lonedversynen pa olika satt inom organisationen kan detta inte
foras till central forhandling.

Specialbestammelser Lakare, Bilaga 3

Specialbestammelser Lékare kompletterar och ersétter i vissa fall bestammelser-
nai AB.

Centrala parter har under avtalsperioden arbetat fram och enats om en ny struk-
tur pa Specialbestammelserna som ocksa innehaller vissa sprakliga andringar
och fortydliganden. Syftet har varit att 6ka anvandarvanligheten, fraimst genom
att astadkomma en struktur i linje med AB samt att modernisera sprakbruk och
fortydliga innebOrden av vissa bestdmmelser (se &ven nedan under Centrala och
lokala protokollsanteckningar, 6vriga anteckningar, ny punkt 1). Centrala parter
har varit 6verens om att arbetet inte skulle rora andringar av sakinnehall.

Under avtalsrorelsen har L&karforbundet framforallt haft yrkanden vad géller
Specialbestammelserna. Det har t.ex. rort 6kade mdjligheter for fortbildning, att
fa ratt till deltid for att kombinera anstéllningar hos flera arbetsgivare, att
gravida ska fa ratt att vélja bort jour och beredskap samt att aldre lakare ska fa
rétt att valja bort nattarbete.



SKL/Pacta har a sin sida haft flera yrkanden som rort att ta bort/andra bestam-
melser som tillampas i liten omfattning eller som SKL/Pacta anser har tappat sin
ursprungliga innebdrd. Det har t.ex. rort protokollsanteckningen om avlésning
av rontgensemester, bestammelserna om ersattning for ej erhallna fridagar,
schabloniserad kompensation for jour och beredskap samt om bisyssla for
professor.

SKL/Pacta har ocksa yrkat pa att bestammelsen om avrundning av arbetad tid
under jour och beredskap ska tas bort. Detta i linje med att motsvarande forand-
ringar foreslogs och genomfordes i AB. Fragan blev mycket stor under férhand-
lingarna. Utgangspunkten for SKL/Pacta var att na liknande regleringar i AB
och Specialbestdmmelser, medan L&karférbundet motsatte sig forandringen. De
pekade pa stora variationer i omfattningen av arbete under jour och beredskap
samt svarigheten (om avrundningen togs bort) att hitta en kompensation som tar
hénsyn till detta.

Parterna har statt langt ifran varandra i sina respektive yrkanden. Darmed har
man inte kunnat enas om nagra andringar av sakinnehall i Specialbestammelser-
na. Parterna har dock enats om gemensamma arbeten for att folja upp och analy-
sera vissa av fragorna. Ett sadant arbete rér mojligheterna att folja upp omfatt-
ning och férdelning av arbetad tid under jour och beredskap. Parterna har under
forhandlingarna konstaterat att denna mojlighet behdver forbéattras och utveck-
las. | samband med detta har parterna ocksa konstaterat betydelsen av att det
sker en rapportering av faktiskt arbetad tid (och inte avrundad tid) under jour
och beredskap.

Ny anmarkning i Uppsagningstid m.m. punkt 24

| en anméarkning fortydligas att uppséagningstid i AB 8§ 33 mom. 3 géller for
andra tidsbegrénsade anstallningar an de tidsbegrénsade forordnanden (AT, ST
och 6-ars forordnanden) som avses i punkt 24,

UnderhandsOverenskommelse om fortydligande

Centrala parter har i en underhandsdverenskommelse enats om fortydligande av
punkt 1 b). Inneborden ar att forlangningen for att uppna legitimation eller
specialistkompetens forutsatter en bedémning om att lakaren har mojlighet att
uppna detta.

| resonemangen som forts mellan centrala parter har ingen tidsgréns preciserats
for de fall forlangning ar aktuell. Detta da parterna anser att en bedémning ska
ske i varje enskilt fall. Bestammelsen i 1 b) innebar dock ingen garanti om att
anstallningen ska forlangas till dess lakaren far ut legitimation eller specialist-
kompetens, utan i bedomningen ingar ocksa att detta ska kunna uppnas inom
rimlig tid.



Da det ror sig om utbildningsanstallningar vilar anda ett stort ansvar pa arbets-
givaren att, utifran en individuell bedémning, stodja ldkaren och sa langt det &r
mojligt undersoka olika atgarder for att lakaren ska kunna uppna legitimation
eller specialistkompetens.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 4

Ovriga anteckningar

Ny punkt 1 Ny struktur i Specialbestdmmelser for lakare

Centrala parter har enats om en ny struktur fér Specialbestimmelserna och for-
tydligar har att lokala avtal med hanvisningar till tidigare numrering forsatter
galla tills lokala parter enas om annat.

Som en foljd av att denna nya punkt har inforts, har punkterna darefter fatt nya
nummer.

Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 5

Anteckningar till Ioneavtal
Andring i punkt 3 Forutsattningar for okad lokal 16nebildning

Tidigare skrivning om forutsattningar for att na langa avtalsperioder har utgatt,
istéllet har andra skrivningar inforts. Det ror framst olika sétt att stodja utveck-
lingen av lokal I6nebildning, t.ex. mojlighet for lokala parter att konsultera
centrala parter och att centrala parter ska f6lja upp tillampningen av l6neavtalet
samt analysera partsgemensam lonestatistik. Centrala parter har ocksa enats om
att fortsatta inventeringen av forutsattningar for att stddja dialog chef — medar-
betare samt kartlaggning av lokala modeller.

Ovriga anteckningar

Ny punkt 1 Forhandlingar rorande &ndringar i AB m.m.

Tidigare punkt 1 Andringar i lagstiftning utménstras och ersatts med proto-
kollsanteckning foérhandlingar rorande andringar i AB m.m.



Den nya protokollsanteckningen innebér att vardera central part kan uppta for-
handlingar angdende AB m.m. nar som helst under avtalsperioden. Protokolls-
anteckningen har tillkommit for att fortydliga att det & mojligt att pakalla for-
handling om andringar i AB och Specialbestammelser dven da det inte pagar en
avtalsrorelse.

Andring i punkt 4, Jour- och beredskapstjanstgéring for gravida lakare

Tidsgransen kopplad till de sista manaderna av graviditeten har tagits bort. |
ovrigt ar bestdmmelsens inneb6rd densamma.

Forlangning av punkt 5, Partsgemensamma arbeten

Centrala parter kommer fortsétta arbetet med kartlaggning och analys av tids-
begrénsade anstéliningar.

Ny punkt 6 och 7, Partsgemensamma arbeten
Centrala parter har enats om nya partsgemensamma arbeten.

Dels ror det att folja upp planeringen av kompetensutveckling samt sprida goda
exempel pa detta.

Dels ror det att undersdka och analysera mojligheterna att f6lja upp omfattning
och fordelning av arbetad tid under jour och beredskap.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell I6nesattning, Bilaga 6

Ny skrivning

En ny skrivning har tillkommit i det inledande avsnittet. Detta om vikten av
medarbetarnas delaktighet i dialog om utformning av verksamhetsbaserande
|6nekriterier.

Nytt avsnitt om Rollfordelning

Ett nytt avsnitt har tillkommit om betydelsen av tydlighet i uppdrag och ansvar i
I6neprocessen for respektive organisatorisk niva.



Lokalt kollektivavtal om I6n och allménna anstall-
ningsvillkor m.m. — LOK 13, Bilaga 7 och 7 a

Bilagorna &r uppdaterade, men annars ingen &ndring i hanteringen. Centrala
parter dr 6verens om att lokala parter ska teckna LOK 13 med atminstone
angivet innehall.

Avtalet Med. Stud. 13

Medicine studerande som vikarierar och provtjanstgérande ldkare omfattas inte
av AB och Specialbestdmmelserna (utom i de fall detta sarskilt anges i avtalet
Med.stud.). FOr dem géller istallet avtalet Med.stud. och de villkor som anges
dar.

Forhandlingsprotokoll Med.stud. 13

Andring i 8 3, Giltighet och uppsagning

Giltighetstiden for Med.stud.13 dar 2013-04-01-2017-03-31. Uppséagningstider
och forfaranden ar i dvrigt lika som féregaende avtalsperiod.

Villkor Med.stud.13

Andring i punkt 2, Lagsta 16n

Léagsta 16n hojs fran 19 289 kronor/manad till 19 752 kr/manad. Den nya
lagstlonen géller fr.o.m. 2013-04-01 t.0.m. 2014-03-31 och upphor sedan att
galla.



