Redogdrelse for nyheter och forandringar i RiB 12
med Brandmannens Riksforbund

En Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for raddningstjanstperso-
nal i beredskap (RiB 12) traffades i juni 2012 med Brandméannens Riksforbund
(BRF). Avtalet omfattar samtliga villkor och erséttningar for raddningstjanstper-
sonal i beredskap och ersatter tidigare avtal RiB 10.

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall m.m.

Innehaller dverenskommelsen samt bestammelserna enligt bilaga 1; Bestammel-
ser for raddningstjanstpersonal i beredskap.

§ 2 Giltighet och uppsagning
Overenskommelsen galler for perioden 2012-04-01-2013-03-31.

84 Centrala och lokala protokollsanteckningar

Paragrafen tillfors en ny anmarkning under punkten 4. Sedan tidigare ges ersatt-
ning till deltidsbrandman arbetsoférmaga ar helt nedsatt pa grund av sjukdom
enbart i anstallningen som deltidsbrandman och salunda inte far ersattning for
inkomstforlust enligt Lagen om allmén forsékring. Den forandrade skrivningen
innebdr att dven gravid arbetstagare som pa grund av regler i arbetsmiljolagstift-
ningen inte kan tjanstgora i utryckningsstyrka, och inte kan ges andra arbetsupp-
gifter, ges ersattning motsvarande 77,6 % av den beredskapsersattning som
annars skulle ha utgetts. Ersattning utges dock langst i 90 dagar.

§ 5 Upprakning av arsarvoden m.m.

Paragrafen &r ny i BRF:s protokoll men har tidigare funnits i motsvarande pro-
tokoll som tecknas med Kommunal samt Vision. Vardet av ersattningar som ut-
ges med stdd av Bilaga 1 88 11-12 ska ses Over enligt lokalt avtalad ordning.
For avtalsperioden finns ett utrymme att fordela pa lagst 2,6 %. Skrivningen
skiljer sig nagot fran Kommunals och Visions protokoll da det inte nddvandigt-
vis ar dialog mellan chef och medarbetare som bestammer fordelningen. Arbets-
givaren ar saledes fri att besluta om principer och tillvdgagangssitt.



86 Central protokollsanteckning

Parterna &r Gverens om att inrétta en arbetsgrupp som forutsattningslost ska se
over avtalet och utvardera om det kravs nagra sérskilda forandringar. Arbets-
gruppen ska arbeta flerarigt for att undersoka om forutsattningar finns for en en-
Klare avtalsstruktur dér parterna kan ha en gemensam och tydlig partsavsikt i
syfte att minska antalet tvister pa avtalsomradet. Malsattningen &r aven att
sakerstélla att avtalet svarar upp mot verksamhetens behov pa lang sikt.

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i beredskap

8 4 Allméanna aligganden

Skrivningen &r andrad for att tydliggora att tjanstgoringshinder pa grund av
annat forhallande avser handelser utom arbetstagarens kontroll, och inte exem-
pelvis semesterresor eller andra typer av ej tvingande omstandigheter.

§ 7 Beredskapstjanst

Ersattning for beredskapstjanst har hojts med 96 kronor/vecka och uppgar till

3 586 kronor/vecka fr.o.m. 2012-04-01. Beloppet &r precis som tidigare norme-
rande och ska inte 6verskridas genom lokal 6verenskommelse. Vid beredskaps-
tjanst under del av vecka ska ersattning ges proportionellt utifran antalet full-
gjorda timmar genom delningstalet 168.

§ 8 Raddningstjanst

Erséttningen har hojts med 6 kronor for forsta timmen och 4 kronor for foljande
timmar. Nya beloppen ar 222 kronor for forsta timmen och 148 kronor per
timme for tid darutover galler fr.o.m. 2012-04-01. Aven detta belopp ar norme-
rande och bor inte 6verskridas.

Vardet i procent ar 2,78 % for erséttningar enligt 88 7-8. Riktmérket i forhand-
lingarna har varit en uppgorelse i niva med Kommunals I6neavtal vilket ger
I6nedkningar om 3 % samt hojning av sarskilda erséattningar med 2,6 %.

88 9-14 Ersattningar

Ovriga ersattningar har justerats med 2,6 % fr.o.m. 2012-04-01. Ansvarig for-
man ska foljaktligen fa sitt tillagg justerat i enlighet med férhandlingsprotokol-
lets § 5 och darefter ska det minst uppga till 318 kronor.



