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anstallning

Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i
utbildnings- och introduktionsanstéallning - BUI 12

Detta cirkular innehdller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta traffade den

13 december 2012 en Overenskommelse om Bestammelser for arbetstagare i utbild-
nings- och introduktionsanstallning — BUI 12 med Svenska Kommunalarbetarefor-
bundet.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhorande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns de fran Allmanna bestammelser
(AB) avvikande regleringarna beskrivna.

Nedan f6ljer en kort redovisning i punktform av 6verenskommelsen.

o Avtalet syftar till att erbjuda sarskilda utbildnings- och introduktionsanstall-
ningar for att ge den som genomgatt vard- och omsorgsutbildning och saknar
relevant yrkeserfarenhet en mojlighet att utveckla sina fardigheter och underléatta
for arbetstagaren att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk
arbetsmarknad.

o Avtalet loper tillsvidare fr.o.m. 2012-12-13 med 3 manaders 6msesidig up-
pséagningstid.

o Anstéllningen syftar till en tillsvidareanstéllning och inleds med ett ars
provanstéllning. Provanstéllningen kan avbrytas i fortid utan sérskilda skél.

. Arbetstagaren far en 16n motsvarande lagst 75 procent av Kommunals hogre
lagstlon (2012-09-01 18.420 kr)
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o For anstallningen ska en introduktionsplan uppréttas och en handledare utses.
o 25 % av anstallningen utgdrs av utbildnings- och introduktionsinsatser.

o | en bilaga beskrivs fordjupningsomraden som kan vara aktuella under den tid
som avsatts for utbildnings- och introduktionsinsatser.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berdrt kommunalférbund
besluta, med anledning av tréffad dverenskommelse, BUI 12 med Svenska
Kommunalarbetareférbundet for tillampning fr.o.m. 2012-12-13,

att anta bestammelserna enligt BUI 12 samt

att efter framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - BUI
12 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

Maria Dahlberg
Annika Bjursell
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