Forhandlingsprotokoll
2010-12-07

Overenskommelse om aAndringar i Allmanna
bestammelser

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan och
OFRs forbundsomrade Allmidn kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer, Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samver-
kansrad, OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer, OFRs forbundsomrade Likare jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer a andra sidan.

§1

Forhandlingarna upptas med anledning av triffad principoverenskommelse och
ramavtal rorande omstéllningsavtalet.

§2

Parterna adr overens om att AB § 33 ska ha lydelse enligt Bilaga 1 fr.o.m.
2012-01-01 samt att Centrala och lokala protokollsanteckningar samt Centrala
protokollsanteckningar dndras enligt Bilaga 2.

§3

Arbetsgivare som dar medlem 1 Pacta vid ikrafttridandet av denna 6verenskom-
melse har mojlighet att senast den 1 januari 2012 besluta att AB § 33 mom. 1a)
ska gélla for verksamheten. I annat fall géller AB § 33 mom. 1b) fr.o.m.

1 januari 2012.



§4

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet jamte i forbunds-
omradet ingaende organisationer

For Lararforbundets och Liararnas Riksforbunds Samverkansrad

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Likare jimte i forbundsomradet ingdende organi-
sationer

For Akademikeralliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisa-
tioner



§ 33 Uppsagningstid m.m.
Mom. 1

Bilaga 1

For kommun, landsting, region
och kommunalforbund gdiller

For ovriga arbetsgivare gdiller

a) For en arbetstagare som dr
anstdlld tills vidare vid uppsag-
ningstidpunkten och som har en
sammanhingande anstéllning
sedan minst 12 manader enligt

b) For en arbetstagare som dr
anstélld tillsvidare vid uppsig-
ningstidpunkten giller uppsig-
ningstider enligt 11 § lagen om
anstillningsskydd (LAS).

detta avtal dr uppsédgningstiden
oavsett vad 11 § lagen om

anstillningsskydd (LAS) fore-
skriver

- vid uppsdgning fran arbets-
givarens sida 6 manader,

- vid uppsigning fran arbets-
tagarens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan 1 samband med
att anstillningen ingas besluta att
ndmnda uppsidgningstider ska
gilla for en arbetstagare med
kortare anstédllningstid.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 57 &r och som varit anstélld hos arbets-
givaren under minst 10 ar vid uppsigningstidpunkten dr uppsigningstiden ett ar.
En forutsittning dr att arbetstagaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist och har en
sammanhingande anstillning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Mom. 3 Uppsigning ska vara skriftlig.

Mom. 4 Efter framstillning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge for-
kortning av uppsdgningstiden.

Mom. 5 En arbetstagare, som lamnar sin anstdllning utan att folja gillande
uppsdgningstid, mister innestaende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad som foreskrivs 1 15, 30, 30a och 31 §§ LAS om anstill-
ningens upphorande géller inte ndgon skyldighet att ge besked, underrittelse och
varsel for anstédllning enligt § 4 mom. 2 provanstéllning, mom. 3b) tidsbegriansad



anstéllning pa grund av hel alderspension och ¢) som forvaltningschef eller mot-
svarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms
vara hogst 14 kalenderdagar.



Bilaga 2

1. Centrala och lokala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB, Uppsig-
ningstid m.m. tillfors foljande punkt

Arbetsgivare som dr medlem 1 Pacta kan besluta att AB § 33 mom. 1a) ska gilla
for verksamheten.

2. I Centrala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB, Uppsédgningstid
m.m. upphor foljande punkt att gilla.

Uppsigningstid enligt § 33 mom. 2 giller fram till den tidpunkt da ett omstill-
ningsavtal mellan parterna borjar gilla och dir parterna vid forhandlingar om ett
omstédllningsavtal 4r dverens om att bestimmelsen ska upphora att gilla.



