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Diskrimineringslag;
utfdrdad den 5 juni 2008.

Enligt riksdagens beslut’ foreskrivs® foljande.

1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens dindamai

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och p4 andra
sitt frimja lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Lagens innehéll

2§ Lagens forsta kapitel innehéller definitioner och andra inledande be-
stimmelser. I andra kapitlet finns bestdmmelser om férbud mot diskrimine-
ring och repressalier. I tredje kapitlet finns bestimmelser om aktiva &tgérder.

! Prop. 2007/08:95, bet. 2007/08:AU7, rskr. 2007/08:219.

* Jfr ridets direktiv 75/117/EEG av 10 februari 1975 om tillndrmningen av medlems-
staternas lagar om tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och min (EGT
L 45,19.2.1975, 5. 9, Celex 319751.0117), ridets direktiv 76/207/EEG av den 9 febru-
ari 1976 om genomférandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i
friga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
(EGT L 39, 14.2.1976, s. 40, Celex 31976L0207), indrat genom Europaparlamentets
och rédets direktiv 2002/73/EG av den 23 september 2002 om 4ndring av ridets direk-
tiv 76/207/EEG (EGT L 269, 5.10.2002, s. 15, Celex 32002L0073), ridets direktiv
T9/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomforande av principen om li-
kabehandling av kvinnor och min i friga om social trygghet (EGT L 6, 10.1.1979,
8. 24, Celex 31979L.0007), ridets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om
tillimpningen av principen om likabehandling av kvinnor och miin med egen rorelse,
bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rérelse under havande-
skap och moderskap (EGT L 359, 19.12.1986; s. 56, Celex 31986L0613), radets di-
rektiv 97/80/EG av den 15 december 1997 om bevisborda vid mal om
konsdiskriminering (EGT L 14, 20.1.1998, s. 6, Celex 319971.0080), radets direktiv
2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomférandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22, Ce-
lex 32000L.0043), radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrit-
tande av en allmin ram for likabehandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16,
Celex 32000L0078; rittelse av rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s.42, Celex
32000L0078R/0Y/), radets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om ge-
nomforande av principen om likabehandling av kvinnor och min nir det giller till-
gang till och tillhandaballande av varor och tjnster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37,
Celex 320041.0113) och Europaparlamentets och ridets direktiv 2006/54/EG av den
5 juli 2006 om genomftrandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av
kvinnor och min i arbetslivet (omarbetning) (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23, Celex
32006L0054).
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I fjirde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestdm-
melser om ersittning och ogiltighet. I sjdtte kapitlet finns bestimmelser om
rittegangen.

Lagen #r tvingande

3§ Eit avtal som inskrinker nagons rittigheter eller skyldigheter enligt
denna lag #r utan verkan i den delen.

Diskriminering

4§ 1dennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nAgon missgynnas genom att behandlas sémre
4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell Iiggning eller &lder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt
men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss reli-
gion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning
eller viss alder, sivida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har
ett berittigat syfte och de medel som anvénds ir limpliga och nodvindiga
for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som
har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder,

4, sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker né-
gons virdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nigon pé ett sitt som avses i 1-4 och som ldmnas &t nigon som stér i lyd-
nads- eller beroendeforhallande till den som limnar ordern eller instruktio-
nen eller som gentemot denna atagit sig att fullgbra ett uppdrag.

Kén, kinsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionshinder, sexuell iggning och alder

58§ 1denna lag avses med

1. kén: att ndgon &r kvinna eller man,

2. kinséverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon,

3. emisk tillhorigher: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begriinsningar av en persons funktionsférméga som till f6ljd av en skada el-
ler en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt ddrefter eller kan forvintas
uppsta,




5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning,  SFS 2008:567

och
6. dlder: uppnadd levnadslingd.
Aven den som avser att #ndra eller har findrat sin konstillhdrighet omfat-

tas av diskrimineringsgrunden kon.

2 kap. Forbud met diskriminering och repressalier
Arbetslivet
Diskrimineringsforbud

1§ En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren
s, 1. dr arbetstagare,
5 2. gor en forfrégan om eller stker arbete,
3. soker eller fullgor praktik, eller
4. stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inla-

At el £
nad arbetskraft,

Diskrimineringsforbudet giller dven i det fall arbetsgivaren genom ski-
liga stdd- och anpassningsatgirder kan se till att en arbetstagare, en arbetssd-
kande eller en yrkespraktikant med ett funktionshinder kommer i en jamfor-
bar situation med personer utan sddant funktionshinder.

Den som i arbetsgivarens stille har ritt att besluta i frigor som ror nagon
som avses i forsta stycket ska likstéllas med arbetsgivaren.

2§ Forbudetil § hindrar inte

1. sirbehandling som foranleds av en egenskap som har samband med né-
gon av diskrimineringsgrunderna om, vid beslut om anstillning, befordran
eller utbildning for befordran, egenskapen p& grund av arbetets natur eller
det sammanhang dir arbetet utfors utgor ett verkligt och avgorande yrkes-
krav som har ett berattigat syfte och kravet dr lampligt och nédvindigt for att
uppna syftet,

2. &tgdrder som #r ett led i strivanden att frimja jimstilldhet mellan kvin-
nor och min och som avser annat in 16ne- eller andra anstillningsvillkor,

3. tillampning av aldersgrinser for ritt till pensions-, efterlevande- eller
invaliditetsformaner 1 individuella avtal eller kollektivavtal, eller

4. sirbehandling pa grund av dlder, om den har ett beriittigat syfte och de
medel som anvinds dr limpliga och nddvindiga for att uppnd syftet.

Skyldighet att utreda och vidta dtgdirder mot trakasserier

3§ Om en arbetsgivare far kiinnedom om att en arbetstagare anser sig i
samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasse-
rier av ndgon som utfor arbete eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren, ir ar-
betsgivaren skyldig att utreda omstéindigheterna kring de uppgivna trakasse-
rierna och i forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan keivas
for att forhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten giller ocksa i forhallande till den som fullgér praktik eller
utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft.
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Uppgift om meriter

4§ Om en arbetssdkande inte har anstillts eller tagits ut till anstidllningsin-
terviu, eller om en arbetstagare inte har befordrats eller tagits ut till utbild-
ning for befordran, ska stkanden pa begiran fa en skriftlig uppgift av arbets-
givaren om vilken utbildning, yrkeserfarenhet och andra meriter den hade
som togs ut till anstédllningsintervjun eller som fick arbetet eller utbildnings-
platsen.

Utbildning
Diskrimineringsforbud

5§ Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller
annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera
négot barn eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller s6ker
till verksamheten. Anstillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstil-
las med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstdllningen
eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet giller dven i det fall en utbildningsanordnare ge-
nom sk&liga atgirder i friga om lokalernas tillgénglighet och anvindbarhet
kan se till att en person med funktionshinder, som soker eller har antagits till
utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan
leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstind att utfirda
vissa examina, kommer i en jimforbar situation med personer utan sidant
funktionshinder.

6§ Forbudeti5 § hindrar inte

1. atgirder som ir ett led i strivanden att frimja jimstilldhet mellan kvin-
nor och min vid tilltride till annan utbildning &n sédan som avses i skol-
lagen (1985:1100),

2. tillampning av bestdmmelser som tar hdnsyn till alder i friga om for-
skoleverksamhet eller skolbarnsomsorg, utbildning i férskoleklass, 1 det
obligatoriska skolvisendet eller i en fristdende skola som motsvarar grund-
skolan, sirskolan eller specialskolan, eller

3. siarbehandling pa grund av alder, om den har ett berittigat syfte och de
medel som anvénds &r ldmpliga och nédvindiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhtgskola eller ett studieférbund
vidtar atgérder som dr ett led i strivanden att frimja lika rittigheter och méj-
ligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Skyldighet art utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier

78§ Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordna-
rens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omstidndigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekom-
mande fall vidta de itgirder som skiligen kan krdvas for att forhindra tra-
kasserier 1 framtiden.




Uppgift om meriter

88§ Om en stkande har nekats tilltriide till en utbildning, eller inte tagits ut
till prov eller intervju om sddant forfarande tillimpas vid antagningen, ska
sckanden pé begéran fa en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vil-
ken utbildning eller andra meriter den hade som blev antagen till utbild-
ningen eller togs ut till provet eller intervjun.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsformedling utan
offentligt uppdrag

9§ Diskriminering av arbetsstkande eller arbetstagare 4r forbjuden i friga
om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt
uppdrag.

Forbudet hindrar dock inte

1. atgiirder som dr ett led i strivanden att frimja jimstilldhet mellan kvin-
nor och min eller lika rittigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhrighet,
eller

2. siirbehandling pd grund av alder, om den har ett berittigat syfte och de
medel som anvinds &r liimpliga och nddvindiga for att uppna syftet.

Start eller bedrivande av néiringsverksamhet samt yrkesbehorighet

10 § Diskriminering #r forbjuden i friga om

1. ekonomiskt stod, tillstind, registrering eller liknande som behovs eller
kan ha betydelse for att nigon ska kunna starta eller bedriva niringsverk-
samhet, och

2. behorighet, legitimation, auktorisation, registrering, godkinnande eller
liknande som behovs eller kan ha betydelse for att ndgon ska kunna utéva ett
visst yrke.

Forbuden hindrar inte sidrbehandling p4 grund av &lder, om den har ett be-
réttigat syfte och de medel som anviinds 4r limpliga och nédvindiga for att
uppna syftet.

Forbudet i forsta stycket 1 hindrar inte heller dtgirder i friga om stod som
dr ett led 1 strivanden att frimja jimstilldhet mellan kvinnor och miin eller
lika réttigheter och méjligheter oavsett etnisk tillhérighet.

Medlemskap i vissa organisationer

11§ Diskriminering #r forbjuden i friga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation, arbetsgivar-
organisation eller yrkesorganisation, och

2. forméner som en sidan organisation tillhandahller sina medlemmar.

Forbudet hindrar inte att en organisation tillhandahaller medlemmar av
ena kinet forméiner som dr ett led 1 striivanden att frimja jamstilldhet mellan
kvinnor och mén.
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Varor, tjdnster och bostider m.m.

12 § Diskriminering &r forbjuden for den som

1. utanfér privat- och familjelivet tillhandahdller varor, tjanster eller bo-
stader till allménheten, eller

2. anordnar en allmin sammankomst eller en offentlig tillstillning.

Den som i forhallande till allmidnheten foretrdder den som avses i férsta
stycket ska likstillas med denne.

Forbudet giller dock inte diskriminering som har samband med alder.
Forbudet mot diskriminering som har samband med kon giller inte tillhan-
dahéllande av forsikringstjanster och hindrar inte heller att kvinnor och mén
i friga om andra tjinster eller bostider behandlas olika, om det har ett berét-
tigat syfte och de medel som anvinds dr ldmpliga och nédvindiga for att
uppna syftet.

Hilso- och sjukvarden samt socialtjlinsten m.m.
13§ Diskriminering ar forbjuden 1 fraga om

1. hilso- och sjukvérd och annan medicinsk verksamhet, och

2. verksamhet inom socialtjinsten samt stéd i form av fardtjéinst och riks-
firdtjinst och bostadsanpassningsbidrag.

Forbuden giller dock inte diskriminering som har samband med alder.

Forbuden som giller hilso- och sjukvard och annan medicinsk verksam-
het eller verksamhet inom socialtjinsten hindrar inte att kvinnor och mén be-
handlas olika, om det har ett berittigat syfte och de medel som anvinds &r
lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Socialférsikringssystemet, arbetsloshetsforsiikringen och studiestod

14§ Diskriminering ir forbjuden i friga om

1. socialforsikringen och anslutande bidragssystem,

2. arbetsloshetsforsikringen, och

3. statligt studiestdd.

Forbuden giller dock inte diskriminering som har samband med alder.

Forbudet mot diskriminering som har samband med kon i friga om social-
forsékringen och anslutande bidragssystem hindrar inte heller tillimpning av
bestimmelser om dnkepension, hustrutilligg eller utbetalning av barnbidrag.

Virnplikt och civilplikt
Diskrimineringsforbud

15§ Diskriminering 4r forbjuden vid monstring, antagningsprévning eller
annan utredning om personliga forhallanden enligt lagen (1994:1809) om to-
talforsvarsplikt samt vid inskrivning for och under fuligérande av virnplikt
eller civilplikt.

Forbudet giller dock inte diskriminering som har samband med &lder.

Forbudet hindrar inte heller tillimpning av bestdmmelser om

1. ménstrings- och tjinstgdringsskyldighet endast for min, eller att en to-
talforsvarspliktig inte ska kallas till monstring eller inkallas till virnplikt el-




ler civilplikt om han eller hon hinvisar till sin anslutning till visst religiost
samfund, eller

2. mdjlighet for kvinnor att fullgéra vimplikt eller civilplikt i lagen
(1994:1810) om mojlighet for kvinnor att fullgéra vérnplikt eller civilplikt
med ldngre grundutbildning.

Skyldighet att utreda och vidta dtgéirder mot trakasserier

16 § Om en myndighet eller en organisation som omfattas av forbudet i
15 § far kiinnedom om att en totalférsvarspliktig anser sig i samband med
sédan verksamhet som avses i paragrafen ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier, 4 myndigheten eller organisationen skyldig att utreda
omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall
vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra trakasserier i
framtiden.
Forsta stycket giller dock inte trakasserier som har samband med alder.

Offentlig anstéillning

17§ Diskriminering dr forbjuden dven i andra fall 4n som avses i 5 eller 9—
15 §§ néir den som helt eller delvis omfattas av lagen (1994:260) om offent-
lig anstéllning

1. bistér allménheten med upplysningar, vigledning, rid eller annan sidan
hjilp, eller

2. pd annat sétt i anstillningen har kontakter med allménheten,

Forbudet giller dock inte diskriminering som har samband med alder.

Férbud mot repressalier

18§ En arbetsgivare far inte utsitta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att arbetstagaren

1. anmilt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakas-
serier.

Forbudet giller ocksa i forhallande till den som hos arbetsgivaren

1. gor en forfrigan om eller séker arbete,

2. séker eller fullgdr praktik, eller

3. stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlg-
nad arbetskraft.

Den som i arbetsgivarens stille har ritt att besluta i frigor som rér nigon
som avses i forsta eller andra stycket ska likstillas med arbetsgivaren.

19§ Den som péstés ha handlat i strid med bestimmelserna i 2 kap. 5, 7, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 15 eller 16 §, fir inte utsitia
en enskild person f6r repressalier pa grund av att han eller hon

1. anmillt eller patalat ett sddant handlande,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier frin den
som péstas ha diskriminerat.
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3 kap. Aktiva atgirder
Arbetslivet
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1§ Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgérder for att
uppna lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhd-
righet, religion eller annan trosuppfattning, och sarskilt motverka diskrimi-
nering i arbetslivet pa sddana grunder.

2§ Arbetsgivare och arbetstagare ska sirskilt verka for att utjdgmna och
forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och
min som utfor arbete som #r att betrakta som lika eller likvirdigt. De ska
ocksa framja lika majligheter till Ioneutveckling for kvinnor och mén.

Ett arbete 4r att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det uti-
fran en sammantagen beddmning av de krav arbetet stiller samt dess natur
kan anses ha lika virde som det andra arbetet. Bedomningen av de krav ar-
betet stiller ska goras med beaktande av kriterier som kunskap och fardighe-
ter, ansvar och anstringning. Vid beddmningen av arbetets natur ska sarskilt
arbetsforhallandena beaktas.

Mdlinriktat arbete

3§ Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett maélinrik-

tat arbete for att aktivt frimja lika rittigheter och mojligheter i arbetslivet

oavsett kon, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning.
Nirmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter finns i 4-13 §§.

Arbetsforhdllanden

4§ Arbetsgivaren ska genomftra sidana dtgérder som med hinsyn till ar-
betsgivarens resurser och omstindigheterna i 6vrigt kan krévas for att ar-
betsforhillandena ska limpa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning.

5§ Arbetsgivaren ska underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvirvsarbete och forildraskap.

6§ Arbetsgivaren ska vidta Atgérder for att forebygga och forhindra att né-
gon arbetstagare utsiitts for trakasserier eller repressalier som har samband
med kon, etnisk tilthorighet, religion eller annan trosuppfattning eller for
sexuella trakasserier.

Rekrytering

7§ Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéll-
ningar.




8§ Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra
limpliga atgirder frimja en jimn fordelning mellan kvinnor och mén i
skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

9 § Nir det pa en arbetsplats inte rider en i huvudsak jimn fordelning mel-
lan kvinnor och min i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstillningar sédrskilt anstringa sig for att
fa sokande av det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska forsdka se
till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter hand
Okar.

Forsta stycket ska dock inte tillimpas, om sérskilda skil talar emot sédana
atgarder eller atgirderna rimligen inte kan kriivas med hinsyn till arbetsgi-
varens resurser och omstindigheterna i Svrigt.

Lonefrdagor

16§ I syfie att upptiicka, aigéirda och forhindra vsakiiga skiiinader i i6n
och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och min ska arbetsgivaren vart
tredje ar kartldgga och analysera

— bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor som
tillimpas hos arbetsgivaren, och

— loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ir att be-
trakta som lika eller likvérdigt.

Arbetsgivaren ska bedéma om forekommande I6neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kén. Bedémningen ska sérskilt avse skillnader
mellan

—kvinnor och mén som utfor arbete som 4r att betrakta som lika, och

— grupp med arbetstagare som utfor arbete som ir eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfér arbete som ir att be-
trakta som likvirdigt med sédant arbete men inte dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat.

11§ Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppritta en handlingsplan for jim-
stillda I6ner och déir redovisa resultatet av kartliggningen och analysen en-
ligt 10 §. I planen ska anges vilka l6nejusteringar och andra dtgérder som be-
hover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som &r att betrakta som lika el-
ler likvardigt. Planen ska innehalla en kostnadsberiikning och en tidsplane-
ring utifrdn mélsittningen att de lonejusteringar som behdvs ska genomforas
s& snart som mdojligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvérdering av hur de planerade atgirderna genom-
forts ska tas in i efterféljande handlingsplan.

Skyldigheten att uppritta en handlingsplan for jamstillda I6ner giller inte
arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte firre #in 25 ar-
betstagare.

12§ Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i forhéllande till
vilken arbetsgivaren #r bunden av kollektivavtal med den information som
behovs for att organisationen ska kunna samverka vid kartliggning, analys
och upprittande av handlingsplan for jimstillda 16ner.
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Avser informationen uppgifter om 16n eller andra forhallanden som beror
en enskild arbetstagare giller reglerna om tystnadsplikt och skadesténd i 21,
22 och 56 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. I det all-
minnas verksamhet tilldmpas i stillet 14 kap. 7, 9 och 10 §§ sekretesslagen
(1980:100).

Jamstdlldhetsplan

13§ Arbetsgivaren ska vart tredje &r uppritta en plan for sitt jamstalldhets-
arbete. Planen ska innehéalla en &versikt over de atgérder enligt 4-9 §§ som
behovs pa arbetsplatsen och en redogérelse for vilka av dessa atgirder som
arbetsgivaren avser att paborja eller genomfora under de kommande aren.

Planen ska ocksd innehélla en 6versiktlig redovisning av den handlings-
plan f6r jamstillda 16ner som arbetsgivaren ska gora enligt 11 §.

En redovisning av hur de planerade atgirderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

......

som vid det senaste kalenderérsskiftet sysselsatte firre #n 25 arbetstagare.

Utbildning
Mdlinriktat arbete

14§ En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verk-
samhet enligt skollagen (1985:1100), utbildning enligt hogskolelagen
(1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina ska inom ramen for denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt fraimja lika rittigheter
och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder eller sexuell liggning.

Nirmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15
och 16 §§.

Att forebygga och forhindra trakasserier

15§ En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgirder for att
forebygga och forhindra att ndgot bamn eller nagon elev eller student som
deltar i eller soker tili verksamheten utsitts for trakasserier som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder eller sexuell liggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje &r upprétta en
plan med en Sversikt ver de atgirder som behdvs for att dels frimja lika
rittigheter och mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i el-
ler soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tilthorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning, dels forebygga
och férhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehilla en redogé-




relse for vilka av dessa atgirder som utbildningsanordnaren avser att paborja
eller genomfGra under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade tgirderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

4 kap. Tillsyn
Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1§ Diskrimineringsombudsmannen ska utva tillsyn Gver att denna lag
f6ljs. Ombudsmannen ska i f6rsta hand forstka f& dem som omfattas av la-
gen att frivilligt f6lja den.

Bestimmelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksd i lagen
(2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen.

m Suiss) "y £33 taa_
2§ Av & kap. 2§ framgér att Diskrimineringsombudsmannen f8r fora ta

lan i domstol for en enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3§ Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och repressalier, av
skyldigheten att utreda och vidta &tgirder mot trakasserier eller av bestim-
melserna om aktiva &tgirder i denna lag 4r skyldig att pa begiran av Diskri-
mineringsombudsmannen

1. ldmna de uppgifter om forhallandena i verksamheten som kan ha bety-
delse for tillsynen,

2. limna uppgifter om meriter nir ombudsmannen bitréder en begiran av
en enskild enligt 2 kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltride till arbetsplatser eller andra lokaler dar
verksamheten bedrivs foér understkningar som kan ha betydelse for tillsy-
nen, och

4. komma till Sverldggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 géller inte om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skl som talar ddremot.

Vite

4§ Den som inte rittar sig efter en begiran enligt 3 § far av Diskrimine-
ringsombudsmannen foreldggas att vid vite fullgéra sin skyldighet. Ett be-
slut om vitesforeliggande far dverklagas hos Nimnden mot diskriminering.

5§ Densom inte fullgér sina skyldigheter i friga om aktiva atgirder enligt
3kap. 4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 15 eller 16 § kan vid vite foreldggas att
fullgéra dem. Ett sddant foreldggande meddelas av Namnden mot diskrimi-
nering pa framstillning av Diskrimineringsombudsmannen. Foreliggandet
kan riktas dven mot staten som arbetsgivare eller som huvudman for utbild-
ningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gdra en framstillning till
nimnden om vitesforeliggande, fir en central arbetstagarorganisation i for-
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hallande till vilken arbetsgivaren #r bunden av kollektivavtal gdra en fram-
stillning i fraga om aktiva atgiirder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-13 §§.

1 framstillningen ska anges vilka &tgérder som bor dlidggas den som fram-
stallningen riktas mot, vilka skil som &beropas till stod for framstillningen
och vilken utredning som har gjorts.

Overklagandeforbud

6§ Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna lag &én
beslut om vitesforeligganden enligt 4 § far inte Overklagas.

Niimnden mot diskriminering
Némndens uppgifter

7§ Nimnden mot diskriminering provar framstiliningar om vitesfOreldg-
ganden enligt 5 § och dverklaganden av beslut om vitesforeldgganden enligt
4 §. Vid handlaggningen av drendena tilidmpas 8-15 §8.

Handliggningen av en framstillning om vitesforeliggande

8§ Den som en framstillning om vitesforeliggande riktas mot ska foreldg-
gas att inom en viss tid yttra sig 6ver framstillningen och limna de uppgifter
om forhillandena i sin verksamhet som Nimnden mot diskriminering beht-
ver for sin provning.

Nir en arbetstagarorganisation gjort framstéllningen ska Diskriminerings-
ombudsmannen ges tillfille att yttra sig.

9§ Niamnden mot diskriminering ska se till att drendena blir tillrickligt ut-
redda. Nir det behovs ska nimnden lita komplettera utredningen. Overfls-
dig utredning far avvisas.

10§ Arendena hos Nimnden mot diskriminering avgérs efter muntlig for-
handling, utom nér nimnden anser att nigon sadan forhandling inte behodvs.

11§ Till en férhandling ska Ndmnden mot diskriminering kalla den som
gjort framstillningen hos nimnden och den som framstillningen riktas mot.
Om det behdvs for utredningen, far ndmnden ocksé kalla andra till férhand-
lingen.

Nimnden far vid vite foreldgga den som framstillningen riktas mot eller
dennes stillféretridare att instilia sig personligen.

12§ Ett drende om vitesforeliggande far avgdras, dven om den som fram-
stillningen riktas mot inte yttrar sig i drendet, inte medverkar till utred-
ningen eller uteblir frin en muntlig forhandling.

Om Diskrimineringsombudsmannen eller den arbetstagarorganisation
som gjort framstillningen om vitesféreliggande uteblir frén en forhandling,
forfaller framstillningen om vitesforeldggande.




13§ Nimnden mot diskriminering far vid avgtrandet av ett drende om vi-
tesforeldggande &ldgga den som framstillningen riktas mot att vidta andra
atgirder dn sadana som begirts i framstillningen, om de andra atgérderna
inte dr uppenbart mera betungande for denne.

I beslutet ska nimnden ange hur och inom vilken tid atgirderna ska pa-
borjas eller genomforas.

Niamndens beslut ska vara skriftligt och delges den som framstillningen
riktas mot.

Handldggningen av ett dverklagat beslut om vitesforeldggande

14 § Vid handliggningen av ett overklagat beslut om vitesforeldggande
tillimpas 9 och 10 §8§.

15§ Till en forhandling ska Nimnden mot diskriminering kalla den som
har 6verklagat beslutet om vitesforeldggande och Diskrimineringsombuds-
mannen. Om det behovs for utredningen, far ndmnden ocksa kalia andra tiii
forhandlingen.

Niamnden far vid vite foreldgga den som har 6verklagat beslutet eller den-
nes stillforetradare att instilla sig personligen.

Overklagandeforbud

16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far inte ver-
klagas.

Utdémande av vite

17§ Talan om utdémande av vite som har forelagts enligt denna lag fors
vid tingsriitt av Diskrimineringsombudsmannen.

I mal om utddmande av vite far tingsridtten bedoma #dven vitets limplig-
het.

Overklagandenimnden for hégskolan

18 § Ett beslut av ett universitet eller en hdgskola med staten, en kommun
eller ett landsting som huvudman far, i friga om utbildning enligt hgskole-
lagen (1992:1434), dverklagas till Overklagandenimnden for hogskolan pa
den grunden att beslutet strider mot

1. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 § forsta stycket, om beslutet avser

a. tilltriide till utbildning,

b. tillgodordknande av utbildning,

c. anstand med studier eller fortsittning av studier efter studieuppehall,

d. byte av handledare,

e. indragning av handledare och andra resurser vid utbildning pa forskar-
niva,

f. utbildningsbidrag for doktorander, eller

g. en ingripande atgédrd mot en student,

2. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 § andra stycket, eller

3. forbudet mot repressalier i 2 kap. 19 §.
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Om 6verklagandendmnden finner att det 6verklagade beslutet strider mot
négot av forbuden och att detta kan antas ha inverkat pé utgingen, ska beslu-
tet undanréjas och drendet, om det behovs, visas ater till universitetet eller
hogskolan for ny provning.

Om ett beslut kan dverklagas enligt ndgon annan forfattning, ska 6verkla-
gande ske i den dir foreskrivna ordningen i stéllet for enligt forsta stycket.

19§ Beslut enligt denna lag av Overklagandenimnden for hogskolan far
inte Overklagas.

5 kap. Ersiittning och ogiltighet
Ersiittning

1§ Den som bryter mot forbuden mot diskriminering eller repressalier
eller som inte uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgérder mot
trakasserier eller sexuella trakasserier enligt denna lag ska betala diskrimine-
ringsersittning for den krinkning som Overtridelsen inneb#r. Nar ersitt-
ningen bestdms ska sirskilt syftet att motverka sddana 6vertridelser av lagen
beaktas. Erséttningen ska betalas till den som krinkts av Svertridelsen.

En arbetsgivare som bryter mot 2 kap. 1 forsta stycket eller 18 § ska ocksa
betala ersittning for den forlust som uppkommer. Detta giiller dock inte for-
Tust som uppkommer vid beslut som ror anstillning eller befordran.

Om det finns sirskilda skil kan ersiéttningen sittas ned helt eller delvis.

2§ Om en arbetstagare i verksamhet som avses i 2 kap. 9, 10, 11, 13, 14,
15 eller 17 § diskriminerar nagon eller utsétter ndgon fOr repressalier ska
diskrimineringsersittningen betalas av arbetsgivaren. Den som for annans
rikning utfor arbete under omstindigheter liknande dem i ett anstéllnings-
forhallande ska likstidllas med arbetstagare.

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 § ska ersitt-
ningen betalas av huvudmannen for verksamheten.

Ogiltighet

3§ Om nigon diskrimineras genom en bestimmelse i ett individuellt avtal
eller i ett kollektivavtal pa ett sitt som 4r forbjudet enligt denna lag, ska be-
stimmelsen jdmkas eller forklaras ogiltig om den som diskriminerats begir
det. Har bestimmelsen sadan betydelse for avtalet att det inte skéligen kan
krivas att detta i ovrigt ska gilla med ofrindrat innehall, far avtalet jaimkas
dven i annat hiinseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Om nagon diskrimineras genom uppsigning av ett avtal eller genom en
annan sadan rittshandling, ska rittshandlingen forklaras ogiltig om den som
diskriminerats begir det.

Om négon diskrimineras genom en ordningsregel eller liknande intern be-
stimmelse pa arbetsplatsen ska bestimmelsen jamkas eller forklaras sakna
verkan om den som diskriminerats begir det.




6 kap. Rittegingen
Tillimpliga regler

1§ Mal om tillimpningen av 2 kap. 1, 2, 3 eller 18 § ska handliggas enligt
lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister. I sidana mél ska som
arbetstagare anses ocksa den som gér en forfrigan om eller soéker arbete och
den som soker eller fullgor praktk eller star till forfogande for att utfora
eller utfor arbete som inhyrd eller inlinad arbetskraft. Den hos vilken prak-
tiken eller arbetet utfors eller skulle ha utforts ska anses som arbetsgivare.
Detta géller ocksd niir reglerna om tvisteférhandling i lagen (1976:580) om
medbestdmmande 1 arbetslivet tillimpas.

Maél om tilldimpningen av 2 kap. 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17
eller 19 § ska prvas av allmin domstol och handliggas enligt bestimmel-
serna i réttegéngsbalken om réttegngen i tvistemél nér forlikning om saken
4r tillaten.

Riitt att fora talan

2§ Diskrimineringsombudsmannen, eller en ideell forening som enligt
sina stadgar har att ta till vara sina medlemmars intressen och som inte 4r en
sédan arbetstagarorganisation som avses i tredje stycket, fir som part fora ta-
lan for en enskild som medger det. Nir ombudsmannen eller féreningen for
sédan talan fir ombudsmannen eller fdreningen i samma ritteging ocksé
fora annan talan for den enskilde om han eller hon medger det. I méal enligt
1 § forsta stycket fors ombudsmannens talan i Arbetsdomstolen. For barn
under 18 4r som inte har ingétt dktenskap kriivs vardnadshavarens eller vérd-
nadshavarnas medgivande.

For att f4 fora talan ska foreningen med hinsyn till sin verksamhet och sitt
intresse i saken, sina ekonomiska forutsittningar att fora talan och forhallan-
dena i Gvrigt vara lampad att foretrida den enskilde i malet.

Nér en arbetstagarorganisation har ritt att féra talan for den enskilde en-
ligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om rittegéingen i arbetstvister, fir ombuds-
mannen eller foreningen fora talan bara om arbetstagarorganisationen inte
gor det.

Bevisbiorda

3§ Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressa-
lier visar omstindigheter som ger anledning att anta att han eller hon har bli-
vit diskriminerad eller utsatt for repressalier, 4r det svaranden som ska visa
att diskriminering eller repressalier inte har forekomumit.

Preskription
Arbetslivet

4§ Om négon for talan med anledning av uppsigning eller avskedande
ska foljande bestimmelser i lagen (1982:80) om anstillningsskydd tillim-
pas:

— 40 § om tidsfrist for talan om ogiltigforklaring,
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~ 41 § om tidsfrist for talan om skadesténd eller andra fordringsansprak,
och

~ 42 § om forlorad taleritt p& grund av preskription.

Om négon for annan talan mot en arbetsgivare dn sidan som avses i forsta
stycket ska foljande bestaimmelser i lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet tillampas:

~ 64 § om tidsfrist for pakallande av forhandling,

~ 65 § om tidsfrist for vickande av talan,

~ 66 § om forlingd tidsfrist for den som inte foretrids av en arbetstagar-
organisation, med den skillnaden att den tidsfrist som anges i 66 § forsta
stycket forsta meningen ska vara tvd ménader, och

- 68 § om forlorad taleriitt pa grund av preskription.

Om talan ror ersittning med anledning av ett anstéllningsbeslut som har
meddelats av en arbetsgivare med offentlig stillning, riknas tidsfristerna en-
ligt andra stycket frén den dag dé anstéllningsbeslutet vann laga kraft.

58§ Imalenligt | § forsta stycket kan Diskrimineringsombudsmannen av-
bryta preskription, utom i fall som avser ogiltigférklaring av uppsigning
eller avskedande, genom att skriftligen meddela arbetsgivaren att ombuds-
mannen utnyttjar sin ritt till preskriptionsavbrott. Om preskription avbrutits
genom ett sddant meddelande 16per ny preskriptionstid enligt 4 § fran dagen
for avbrottet.

Preskription kan inte avbrytas mer 4n en ging.

Andra samhiillsomraden

6§ Annan talan in som avses i 4 § ska viickas inom tvé &r fran det att den
pétalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. 1
annat fall #r ritten till talan forlorad.

Om talan ror en person som var under 18 ir nér handlingen foretogs eller
skyldigheten senast skulle ha fullgjorts riknas tidsfristen enligt forsta
stycket frin den dag d4 personen fyllde 18 ar.

Rittegangskostnader

7§ 1 méalenligt 1 § andra stycket kan det forordnas att vardera parten ska
béra sin rittegingskostnad, om den part som har forlorat mélet hade skilig
anledning att fa tvisten provad. Detta giller dock inte ndr Diskriminerings-
ombudsmannen for talan for en enskild enligt 2 §.

I mal enligt 1 § forsta stycket géller i stallet 5 kap. 2 § lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister.

Ovriga bestimmelser

8§ Om nigon for talan med anledning av uppsédgning eller avskedande
ska foljande bestimmelser i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd tillim-
pas:

— 34 § om en uppsignings giltighet mm.,

— 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,



- 37 § om avstidngning ndr en uppsigning eller ett avskedande ogiltigfor-
klarats,

— 39 § forsta stycket forsta meningen om anstillningsférhallandes upplos-
ning, och

— 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam
handldggning m.m.

9§ Talan om ersittning med anledning av ett beslut om anstillning som
har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stillning far inte provas
innan anstillningsbeslutet har vunnit laga kraft.

10§ Bestdmmelserna i rittegangsbalken om part ska gilla dven den for
vilken Diskrimineringsombudsmannen eller en forening for talan enligt
denna lag savitt giller javsforhallande, pagdende rittegng, personlig instil-
lelse samt forhor under sanningsforsdkran och andra frigor som ror bevis-
ningen.

Nér en enskild for talan enligt denna lag far Diskrimineringsombudsman-
nen eller en forening inte vicka talan for den enskilde om samma sak.

11§ Rittens avgdrande i ett mal dir Diskrimineringsombudsmannen eller
en forening for talan for en enskild fir 6verklagas av den enskilde, om det
far 6verklagas av ombudsmannen eller féreningen.

Nir réttens avgérande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga
kraft far saken inte provas pa nytt pa talan av vare sig den enskilde eller Dis-
krimineringsombudsmannen eller féreningen.

1. Denna lag triider i kraft den 1 januari 2009.

2. Genom lagen upphivs

— jamstélldhetslagen (1991:433),

— lagen (1999:130) om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhSrighet, religion eller annan trosuppfattning,

— lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av funktionshinder,

— lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av sexuell liggning,

- lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i higskolan,

- lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering, och

—lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan kriinkande be-
handling av barn och elever.

3. De upphiivda lagarna giller fortfarande i friga om diskriminering och
repressalier som gt rum fore ikrafttridandet. De uppgifter som enligt de
upphivda lagarna vilar pA en ombudsman ska efter ikrafttriidandet fullgdras
av Diskrimineringsombudsmannen. De uppgifter som enligt de upphivda la-
garna vilar pa Jimstilldhetsndmnden eller Ndamnden mot diskriminering ska
efter ikrafttradandet fullgoras av Nimnden mot diskriminering.

4. Arbetsgivarens skyldighet enligt 3 kap. 10 § ska fullgbras forsta gingen
2009 eller det 4r da bestimmelsen forsta ghngen blir tillimplig.

5. Arbetsgivarens skyldigheter enligt 3 kap. 11 och 13 §§ ska fullgéras
forsta gngen aret ndrmast efter det kalenderarsskifte di arbetsgivaren sys-
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SFS 2008:567 selsatte minst 25 arbetstagare eller &ret direfter, om skyldigheten enligt
3 kap. 10 § ska fullgoras det aret.

P4 regeringens viignar
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