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Nystartsjobb 2008

Fran och med arsskiftet infors nystartjobb dven inom den offentliga sektorn.
Dérmed ersatter detta cirkular det tidigare cirkuléret 2007:6.

Det finns tre varianter av nystartsjobb:

- Nystartsjobb

- Nystartsjobb for deltidsarbetslosa

—  Nystartsjobb for langtidssjukskrivna

Gemensamt for atgarderna &r att stodet galler alla sorters anstéllning; tillsvidare-,
prov- eller visstidsanstallning. Da ett nystartsjobb utgor en reguljar anstallning
géller AB som kollektivavtal om inte BEA skulle kunna vara tillampligt.
Nystartsjobbet behdver inte ha formedlats via Arbetsformedlingen. Daremot
maste arbetsgivaren ansoka om nystartsjobb hos Arbetsformedlingen for den
person som man avser anstélla. Arbetsformedlingen maste ocksa fatta beslut innan
anstallningen paborjas. Den arbetsgivaren vill anstélla pa nystartsjobb ska vara
anmald pa Arbetsférmedlingen nar beslut fattas, men det gar bra att anmala sig i
samband med att arbetsgivaren l&mnar in ansékan om nystartsjobb.

Nystartsjobb

Malgrupper
En forutsattning for att beviljas ett nystartsjobb &r att personen antingen:
—  varit arbetslos

- deltagit i arbetsmarknadspolitiska program
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- varit sjukskriven med sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning
eller aktivitetsersattning

- fatt socialbidrag/ekonomiskt bistand som arbetslos
—  varitanstéalld av Samhall eller
—  deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.

Den som har fyllt 20 men inte 25 ar ska ha varit utanfor arbetslivet pa heltid sedan
minst sex manader. Den som har fyllt 25 ska ha varit utanfor arbetslivet pa heltid
sedan minst ett ar.

Tid med vard av eget barn som ar under tva ar eller, om barnet ar adopterat, i tva
ar efter barnets ankomst till familjen, &r dverhoppningsbar. Stod kan ocksa lamnas
for en person som ar arbetslos och som beviljats uppehallstillstand inom de
senaste tre aren.

Ekonomiskt stod till arbetsgivaren

Ekonomiskt stdd 1dmnas genom att arbetsgivaren slipper hela kostnaden for de
arbetsgivaravgifter och de l6neavgifter for den anstallde som arbetsgivaren ska
betala enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén
I6neavgift, dvs. 32,42 %.

Stodet lamnas normalt under lika lang tid som den anstéllde varit utanfor
arbetslivet dock under hogst ett ar i taget.

For den som fyllt 20 men inte 25 ar lamnas stod upp till tolv manader, eller upp
till fem ar om han eller hon varit sjukskriven. For den som fyllt 25 men inte 55 ar
lamnas stod upp till fem ar.

For den som fyllt 55 ar lamnas stod under dubbla den tid som personen har varit
franvarande fran arbetslivet. Dock lamnas stodet i hogst tio ar eller till forsta
dagen i den manad som han eller hon fyller 65 ar.

For personer som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och inte uppfyller nagot
av ovriga villkor utgar stod i ett ar.

For en person fran ett annat land lamnas stod under de tre forsta aren fran den
tidpunkt da personens uppehallstillstand har beviljats eller under langre tid enligt
villkoren ovan.
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Nystartsjobb for deltidsarbetsldsa
Under 2008 kan aven deltidsarbetslosa fa nystartsjobb.

Malgrupper

Stodet lamnas for savél nyanstallningar som nar en redan deltidsanstalld erbjuds
heltidsanstéllning. Anstéallningen som erbjuds ska motsvara heltid eller ska
motsvara arbetskraftsutbudet i det fall den enskildes arbetsutbud &r lagre pa grund
av sjukdom och han eller hon darmed uppbar sjukpenning.

En forutsattning for att beviljas stod ar att personen sedan minst tva ar varit
arbetslos pa deltid eller med kombination av deltid och heltid eller tid da han eller
hon deltagit i arbetsmarknadspolitiska program.

Personen ska ha fyllt 20 ar och som langst kan stodet lamnas till den manad da
personen fyller 65 ar.

Ekonomiskt stdd till arbetsgivaren

Den som anstéller en deltidsarbetslos person far ekonomiskt stod motsvarande
halften av de arbetsgivaravgifter och de I6neavgifter for den anstéllde som
arbetsgivaren ska betala enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allmén I6neavgift.

Stodet lamnas som langst under ett ar och som langst till 2008-12-31.

Nystartsjobb for langtidssjukskrivna

Malgrupper
Fran arsskiftet ar det &ven mojligt att fa stod da man anstéller personer som i

minst ett ar pa heltid haft: sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning.

Ekonomiskt stdd till arbetsgivaren

Den som anstéller en langtidssjuk person far ekonomiskt stod motsvarande dubbla
arbetsgivaravgifter och de l6neavgifter for den anstallde som arbetsgivaren ska
betala enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén
I6neavgift.

Stodet lamnas normalt under lika lang tid som den anstéllda varit utanfor
arbetslivet dock under hogst ett ar i taget.

For den som fyllt 20 men inte 55 ar lamnas stod upp till fem ar. For den som fyllt
55 ar lamnas stod under dubbla den tid som personen har varit franvarande fran
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arbetslivet pa grund av sjukskrivning. Dock lamnas stodet i hogst tio ar eller till
forsta dagen i den manad som han eller hon fyller 65 ar.

PM

Till detta cirkuldr bifogas ett PM med samlad information om aktuella
arbetsmarknadspolitiska insatser i form av anstallning.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

Lena Emanuelsson

Phia Moberg

Bilagor: SFS 2007:1366

PM med samlad information om aktuella arbetsmarknadspolitiska insatser
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