2 Lagforslag

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om kommunalt vardnadsbidrag

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § En kommun far med stod av denna lag lémna virdnadsbidrag till
enskilda.

2 § Med forskoleverksamhet avses i denna lag forskola och familjedag-
hem enligt 2 a kap. skollagen (1985:1100).

Allmiinna forutséittningar for virdnadsbidrag

3 § En kommun far ldmna vérdnadsbidrag for ett barn som har fyllt ett
men inte tre &r under forutsitining att barnet

1. dr folkbokfort i kommunen, och

2. inte har en plats 1 forskoleverksamhet som avser heltid.

Vérdnadsbidrag far dock tidigast lamnas efter det att foréldrapenning
med anledning av barmnets fodelse enligt 4 kap. lagen (1962:381) om
allmén forsdkring har limnats for sammanlagt 250 hela dagar, inklusive
sédan tid som avses i 4 kap. 9 a § niimnda lag. Dérvid ska foréldrapen-
ningen ha ldmnats med belopp motsvarande fordlderns sjukpenning eller
med belopp enligt grundnivén.

4 § Véardnadsbidrag far, om inte annat fSljer av tredje stycket, limnas till
en vardnadshavare som

1. ar folkbokford pa samma adress som barnet, och

2. bor tillsammans med barnet.

Vardnadsbidraget far efter anmélan av bédda vardnadshavarna delas si
att bidraget 1dmnas med hilften till vardera vardnadshavaren.

Vardnadsbidrag far limnas med hilften till vardera vardnadshavaren
dven om endast en av dem &r folkbokford pa samma adress som barnet
och bor tillsammans med barnet. Vardnadsbidraget far i sadant fall dven
lamnas till en vardnadshavare som inte &r folkbokf6rd i samma kommun
som barnet.

5 § Véardnadsbidrag far inte ldmnas till en vardnadshavare som for
samma kalenderménad eller del dérav far

1. fordldrapenning med anledning av ett barns fédelse enligt 4 kap. la-
gen (1962:381) om allmén forsdkring,

2. arbetsloshetsersdttning enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsfor-
sdkring,
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3. aktivitetsstod eller utvecklingserséttning vid deltagande i ett arbets-
marknadspolitiskt program,

4. sjukpenning eller rehabiliteringspenning enligt lagen om allmén for-
sikring efter det att sddan ersatining har ldmnats for en tid av 365 dagar,

5. sjukpenning under eller omedelbart efter en period nér arbetslos-
hetserséttning enligt lagen om arbetsloshetsforsakring har lamnats,

6. sjukersdtining eller aktivitetsersittning enligt lagen om allmén for-
sikring,

7. alderspension enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alders-
pension eller lagen (1998:702) om garantipension,

8. dldreforsorjningsstod enligt lagen (2001:853) om #ldref6rsorjnings-
stod, eller

9. ersittning enligt lagen (1992:1068) om introduktionsersittning for
flyktingar och vissa andra utlinningar.

Vardnadsbidrag far inte heller 14mnas till en vérdnadshavare vars make
eller sambo for samma kalenderménad eller del ddrav far négon av de
ersdttningar som anges i forsta stycket 1-9. Detta giller for vardnads-
havare som bor tillsammans med sin make.

6 § Om vardnadsbidrag for ett barn, pa begéran av den eller de vardnads-
havare som har fatt bidraget, inte lingre ska lamnas f&r kommunen tidi-
gast ater borja limna vérdnadsbidrag for samma barn fran och med den
femte kalendermanaden efter den ménad for vilken vardnadsbidraget
senast limnades. Detta géller dock inte om vérdnadsbidrag inte lingre
ska lamnas av anledning som avsesi 5 §.

7 § Det som sédgs om vardnadshavare i 4-6 §§ tilldimpas dven 1 fraga om
den som med socialndmndens medgivande har tagit emot ett barn f6r
stadigvarande vard och fostran i syfte att adoptera det.

Vardnadsbidragets storlek

8 § En kommun som har beslutat att inféra vardnadsbidrag fir 1imna
detta bade som helt vardnadsbidrag och som reducerat vardnadsbidrag.

Helt vérdnadsbidrag &r bidrag for ett barn som inte har plats i férskole-
verksamhet. Reducerat virdnadsbidrag 4r bidrag for ett barn som har
plats pa deltid i forskoleverksamhet.

9 § Helt virdnadsbidrag far per barn hogst uppgé till 3 000 kronor per
kalendermanad.
Reducerat vardnadsbidrag far bestdimmas till en eller flera nivaer dir
nivén pé bidraget svarar mot ett visst antal timmar i forskoleverksamhet.
Helt respektive reducerat vardnadsbidrag far differentieras nér vérd-
nadsbidrag 1dmnas f6r fler 4n ett barn i samma hushall.

Anmilningsskyldighet, dterkrav och eftergift

10 § Den som far vardnadsbidrag &r skyldig att utan oskiligt drojsmal
anmdla till den bidragsutbetalande kommunen om férutsittningar for
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vardnadsbidrag enligt 3—5 §§ inte lingre finns eller om andra #ndrade Prop. 2007/08:91
forhallanden som paverkar storleken av vardnadsbidraget.

11 § Om négon genom att ldmna oriktiga uppgifter eller genom att
underlata att fullgora en uppgifts- eller anmélningsskyldighet, eller pa
annat sétt har orsakat att virdnadsbidrag betalats ut obehorigen eller med
for hogt belopp far kommunen aterkrdva vad som har betalats ut for
mycket.

Om ndgon i annat fall 4n som avses i forsta stycket har tagit emot
vérdnadsbidrag obehérigen eller med f6r hogt belopp och skiligen borde
ha insett detta, far kommunen aterkrdva vad som har betalats ut for
mycket.

12 § Om det finns sérskilda skil far kommunen helt eller delvis efterge
den terbetalningsskyldighet som avses i 11 §.

Overklagande

13 § Beslut i ett drende om vardnadsbidrag enligt denna lag far éverkla-
gas hos allmin forvaltningsdomstol.
Provningstillstdnd krévs vid 6verklagande till kammarrtten.

Ovrigt

14 § Denna lag inskrénker inte de skyldigheter som en kommun har
enligt skollagen (1985:1100).

Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2008.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om éndring i fordldraledighetslagen
(1995:584)

Hirigenom foreskrivs i friga om fordldraledighetslagen (1995:584)

dels att 3 och 13 §§ ska ha fljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas en ny paragraf, 9 §, samt nirmast fére
9 § en ny rubrik av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3§

Det finns foljande fem former av Det finns foljande sex former av
fordldraledighet for vard av barn foréldraledighet for vard av bam
m.m.: m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes
barns fodelse och for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en forilder tills barnet blivit 18 méanader eller, under
forutsétining att fordldern d4 har hel fordldrapenning, for tid dérefter hel
ledighet med eller utan fordldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid
med tre fjirdedelar, hiilfien, en fjardedel eller en attondel medan for-
dldern har tre fjérdedels, halv, en fjardedels respektive en attondels for-
aldrapenning (delledighet med fordldrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en fordlder i form av forkortning av normal arbetstid
med upp till en fjardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar (del-
ledighet utan foréldrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfilliga vird av bamn (ledighet med
tillfillig fordldrapenning m.m., 8 §).

6. Hel ledighet eller ledighet i
Jorm av forkortning av normal
arbetstid med hdlften for en fordl-
der till ett barn for vilket ldmnas
helt vardnadsbidrag (ledighet med
vardnadsbidrag, 9 §).

Sarskilda bestdimmelser om ledighet och omplacering f6r kvinnliga
arbetstagare som vintar barn, nyligen fott barn eller som ammar finns i
18-21 §§.

! Senaste lydelse 2006:442,
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En arbetstagare som vill utnyttja
sin ritt till ledighet enligt 4, 5, 6
eller 7§ skall anmidla detta till
arbetsgivaren minst tvd manader
fore ledighetens borjan eller, om
det inte kan ske, sa snart som mdj-
ligt. I samband med sin anmilan
skall arbetstagaren ange hur ling
tid ledigheten #r planerad att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin ritt till ledighet med tillfallig
foraldrapenning enligt 8§ skall
anméla ledigheten till arbets-
givaren minst en vecka fore ledig-
hetens borjan. Om ledigheten
beror pd sjukdom eller smitta,
giller dock inte ndgon anmail-
ningstid.

Ledighet med vardnadsbidrag

9§’

En fordlder har rdtt till hel
ledighet eller forkortming av nor-
mal arbetstid med héilften for vard
av barn ndr helt vardnadsbidrag
enligt 8§ lagen (2008:000) om
kommunalt vardnadsbidrag ldm-
nas for barnet.

13 §

En arbetstagare som vill utnyttja
sin ritt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7
eller 9§ ska anméla detta till
arbetsgivaren minst tvd manader
fore ledighetens borjan eller, om
det inte kan ske, sé snart som mgj-
ligt. I samband med sin anmélan
ska arbetstagaren ange hur lang tid
ledigheten &r planerad att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin ratt till ledighet med tillfillig
fordldrapenning enligt 8§ ska
anmila ledigheten till arbets-
givaren minst en vecka fore ledig-
hetens boérjan. Om ledigheten
beror pid sjukdom eller smitta,
giller dock inte nigon anmil-
ningstid.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2008.

2 Tidigare 9 § upphivd genom 2006:442.
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2.2 Forslag till lag om dndring i lagen (1982:80) om

anstdllningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 11 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd
ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

11§"
For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppségningstid

av en manad.

Arbetstagaren har riitt till en uppsigningstid av

—tvd ménader, om den sammanlagda anstdllningstiden hos arbets-
givaren dr minst tvé &r men kortare &n fyra ar,

— tre ménader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst fyra ar

men kortare #n sex ér,

— fyra ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst sex &r

men kortare dn atta ar,

— fem manader, om den sammanlagda anstdllningstiden 4r minst tta &r

men kortare én tio ar, och

— sex méanader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst tio &r.

Om en arbetstagare som ir for-
fldraledig enligt 4 eller 5 § for-
dldraledighetslagen  (1995:584)
ségs upp pé grund av arbetsbrist,
borjar uppsdgningstiden 16pa ndr
arbetstagaren helt eller delvis
aterupptar arbetet eller, enligt den
anmdlan om fordldraledighet som
gdller ndr uppsdgningen sker, ndr
arbetstagaren skulle ha dter-
upptagit sitt arbete.

Om en arbetstagare som &r for-
dldraledig enligt 4 eller 5§ eller
helt ledig enligt 9§ fordldra-
ledighetslagen (1995:584) ségs
upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppségningstiden 16pa

—ndr arbetstagaren helt eller
delvis aterupptar arbetet, eller

—ndr arbetstagaren skulle ha
aterupptagit sitt arbete enligt den
anmdlan om fordldraledighet som
gdller ndr uppsdgningen sker.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2008.

! Senaste lydelse 2007:389.
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