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Departement/
myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet A

Rubrik: Férordning (199%7:1275) om anstdllningsstdd
Utfidrdad: 1597-12-18
Andring infdrd: t.o.m. SFS 2007:420

Ovrigt: Réttelseblad 2003:321, 2005:737 och 2007:44 har
jakttagits.

/Rubriken upphér att gdllia U:2007-07-02/
llménna bestdmmelser

1 § Denna forordning innehé&ller bestdmmelser om statligt
anstidliningssedd. Fdrordning {19%9:717).

2 § Anstdllningsstdd lémnas t£ill arbetsgivare 1 syfte att
stimulera anstdllningar av personer som har svirigheter att f£a
ett reguljdrt arbete. Stdd kan ocksa ldmnas f6r anstillning av
personer som &r langtidssijukskrivna fran anstidlliningar de
beddms inte kunna atergéd till., Forordning {(2004:18).

3 § Anstdllningsstéd lidmnas av lénsarbetsnidmnden enligt denna
foérordning 1 form av sdrskilt anstdllningsstéd och
anstidllningsstdd £8r langtidasiukskrivna.

Férordning {2006:1553).

/Rubriken upph&r att gilla U:2007-07-02/
Villkor £8r anstdlliningsstdd

4 § Har upphivts genom Lorordning (2006:1553).
4 a § Her upphdvits genom foérordning (2006:1553).
4 b § Har upphivis genom férordning {(2006:1553) ¢

4 < Har upphivis genom férordning {2006:1553).

1

5 § BHar upphivis genom Iforordning (2006:1553),
Sarskilt anstdliningsstdd

/Rubriken trdder i kraft I:2007-07-02/
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Sdrgkilt anstdliningsstdd £ér den som deltar 1 jobb- och
utvecklingsgarantin

5 a § /Upphdr att gdlla U Z007-07-02/
En person som dr minst 537 ar f&r anvisas en anstdllning
med sgrsxilt anstdllningsstdd om han eller hon

1. sedan 24 manader antingen har varit arbetslds eller har
tagit del av ett arbetsmarknadspolitiski program och omedelbart
f¥re anvisningen under samma tid varit anmild som arbetssdkande
hos den cffentliga arbetsfbSrmedlingen, och

2. tagit del av aktivitetsgarantin enligt férordningen
{2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program under minst tre
m&nader.

En person som inte f£ylit 57 ar f&r anvisas en anstillning med
sdrskilt anstd&lliningsstéd om han eller hon

1. sedan 24 ménader antingen har varit arbetslds eller har
tagit del av ettt arbetsmarknadspolitiskt program och cmedelbart
fore anvisningen under samma tid varit anmdld som arbetssdkande
hos den coffentliga arbetsfdrmedlingen, och

2. tagit del av aktivitetsgarantin under en sammanhingande
period av minst 18 manader. Fdrordning {(2003:321).

5 a § /Trdder I kraft T1:2007-07-02/

En person f&r anvisas en anstdllining med sidrskilte
anst&liningsstdd om han eller hon har avslutat fas ett i jobb-
och utvecklingsgarantin. Forordning (2007:420).

5 b § Har upphdvts genom férordning (2006:1553).

5 b § /Trader i kraft I:2007-07-02/

Nir en anstdllning med sérskilt anstidllningsstéd har

upphért far en ny anvisning t£ill en sadan anst&lining géras £6r
den som efter anstdllningens upphdrande deltagit i1 organiserade
Jobbsdtkaraktiviteter hos den offentliga arbetsfdrmedlingen
under minst tre manader utan att ha fatt arbete. En anvisning
till en anstdllning hos en arbetsgivare, som den enskilde
tidigare varit anstdlld hos med sfrskilt anstdllningsstéd, far
dock géras tidigast sex mé&nader efter det att den tidigare
anstdlliningen upphdrt och under f£drutsidttning att andra
insatser ipom ramen £&ry Jobb- och utvecklingsgarantin inte
beddms tillirdckliga. Férordaning {2007:420}.

/Rubriken tridder i kraft I:2007-07-02/
S8rskilt anstdllningsstdd 1 form av instegsiocbb

5 ¢ § Har upphé&vts genom fOrordning (2006:1853}.

5 ¢ § /Trader 1 krafp I:2007-07-02/

En person som inom de senaste 18 ménaderna har bevilijats
uppehallsvillsténd enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 §
utldmningsiagen (2005:716) eller motsvarande dldre
begtédmmelser, sambt 8y arpetzlds och anmdld hos den offentliga
arbetsfdrmedlingen £&r anvigas en anstdllining med sirskil:s
anstdlliningsstdd 1 form av instegsijobb.

Vid tilldmpning av férsta stycket skall det bortses fran tid
som persconen varit forhindrad att arbebts pd grund av vard av
eget Darn som inte Ffyllt tvéd &r eller, om barnet &r adopterat,
i tva &r efter barnets ankomst till familien.

hitp:/762.95.69.15/cgi-bin/thw?%24% 7BHTMLY% TD=sfst 1st&%24%7BO0OHTML%...

Sida2av 9

2007-06-26



SEST

FOrordning {(2007:420).
5 d § Har upphivts genom £8rordning (2006:1553).

5 d § /Trider i kraft I1:2007-07-02/
Anvisningen skall avse en angtdllning pd del- eller

heltid 1 vilken ingdr inslag av handledning.
Forovdning {(2007:420) .

5 e & /Ny beteckning 5 b § U:1007-07-02/

Nir en anstédllning med sdrskilt anstillningsstdd har

upphdrt far en ny anvisning till en sAdan anstdllning géras for
den gom efter anstdliningens upphbrande deltaglit i organiserade
jobbstkaraktiviteter hosg arbetsfdrmedlingen utan att ha fart
arpete, En anvisning till en anstdllining hos en arbetsgivare,
hos vilken den enskilde tidigare varit anstdlld med sdrskilt
anstdliningsstsd, far dock gdras tidigast sex manader efter dat
att den tidigare anstdliningen upphdrt och under férutsittning
att andra insatser inom ramen fér aktivitetsgarantin inte
bedéms tillrdckliga.

En ny anvisning far, utan att villkoren i fdrsta stycket &r
uppfyllida, gbdras £&r den som

-~ Hr minst 61 &r och

- inte beddms kunna f& ett reguliirt arbete eller en
anstidllning med anstédllningsstdd hos en annan arbetsgivare.
FOorordning (2005:1199).

5 e § /Trddeyr 1 kraft I:2007-07-02/

For att anvisningen skall fi gbras maste personen

studera, eller ha fa&tf en utfistelse att studera, svenska inom
ramen f£dr svenskundervisning £8r invandrare (sfi). Studierna
skall g& att kombinera med anstidllningen.

Féreordning (2007:420) .

6 & Har upphivis genom forordning (2004:221).
Anst&lliningsstdd £6r langtidssiukskrivna

& a § En person som dr minst 20 &r och har en anst&llning far
anvisas en anstdllning med anstdllningsstsdd for
langtidssijukskrivna om han eller hon

- haft en sammanhingande sjukperiod enligt 3 kap. 4 § lagen
{1962:381) om allmin f£orsgidkring om minst 24 manader och beddms
inte kunna atergd till sitt arbete, och

~ har en &dverenskommelse med sin arbetsgivare om ledighet frén
$in ansté&lining £6r en anstdlining med anstdllningsstéd,

En aavisning far dven géras fér den som inte uppfvller kravet
pé& en gsjukperiod om minzt 24 ménader pa grund av ett kortare
avbrott 1 siukperioden £6r reguljdrt arbete, under
E8ruts&tining att arbetet inte inneburii att personeng
st&lining pé& arbetsmarknaden stirkts., Fdrordning (2006:1553).

& b § /Upphdr att gdlla U:2007-07-02/

Anstdllningsstdd £6r langtidssiukskrivna skall l&mnas i
enlighet med kommissionens férordning (EG) nr §9/2001 av den 13
Januari 2001 om tillliampningen av artiklarna 87 och B8 1 BG-
térdraget pd stdd av mindre hetydelse? och 18-20 §8
forovdningen {(1988:764) om statligt stédd £ill ndringslivet.
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Férordning (2004:18).

6§ b § /Tridder i kraft I:2007-07-02/

Anst&lliningsstdd £6r langtidssijukskrivna skall limnas i
enlighet med kommissionens férordning (BEG) nr 1998/2006 av den
15 december 2006 om tilldmpningen av artiklarna 87 och 88 i
fordraget pd stdd av mindre bhetydelse och 18-20 §§ férordningen
(1988:764) om statligt stdd till nédringslivet.

Férovrdning (2007:420) .

Forutsdtiningar f£0r att f& anstdllningsstsd

7 & Den som stédngts av frén ersdttning enligt 43-46 §§ lagen
(1897:238) om arbetsléshetsforsikring far inte anvigas
anstédllning med anstdllningsstéd under avstingningstiden.

8§ § /UpphGr att g&lla U:2007-07-02/

Anstdllningsstdd f&r léamnas endast under féruts#ttning ats
det 1 anstdllningen lémnas 1dn och andra anstillningsfdrméner
enligt kollektivavtal eller anstidllningsfSrmaner som &r
likvdrdiga med fdrméner enligt kollektivavtal i branschen.

8 & /Trédder i kraft 1:2007-07-02/

Aastdlliningsstdd ldmnas endast under fdrubtsittning att
arbetsgivaren intygar att 16n och andra anstiliningsfdrmaner
lémnas enligt keollektivavtal eller att de dr likvardiga med
formaner enligt kollektivavtal i branschen.

Férordning (2007:420).

9 § Anstédliningsstdd fé&r inte limnas till arbetsgivare som pa
den driftsenhet dir den anstdllde med anstdllningsstdd avses
att bli placerad senare &n nio ménader fére den aktuella
anstdliningen sagt upp anstidllda pd& grund av arbetsbrist.

10 § En férutsdttning f6r att anstdllningssedd skall lédmnas &r
att den som har anstdllning med angtdllningsstéd inte
permitteras av nagon annan anledning drn att arbetet inte kan
bedrivas pd grund av vidderleksférhallandena eller andra
liknande orsaker.

11 § Anstdllningsstdd far inte limmas till arbstsgivare som Fér
samma insats far bidrag med stéd av andra bestimmelser, om inte
annat sédrskilt fdreskrivs.

Angtédllningsformerna

12 § Anstédllningsstddet far limnas savidl f&r anstdllningar som
g&ller tills vidare som £8r provanstdlliningar och andra
tidsbegrénsade anstdllningar. Férordning {2006:1553).

13 &8 I fraga om branscher, dir arbetet #r sdsongsbetonat eller
av andra skdl inte &r sammanhidngande till sin natur, fér
Arbetsmarknadsstyvrelsen [Sreskriva att stéd far lémnas endast
£6r anstdllning som g&ller tills vidare eller omfattar en
langre tidspericd &n den normala sfdscngen.

Anvisningen

14 & Lingarbetsnimnden anvisar arbetssdkande t£ill anstdllining
med anstdllningsstod.

15 § /Upphér avt gdlla U:2007-07-02/
Innan lansarbetsndmnden anvisar nagon till anstidllning med
anstdlliningsstdd, skall ndmnden samrada med den sammanslubnin
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av arbetstagare som dr part i lokal férhandling med
arbetggivaren,

15 8 /Tréder 1 kraft I:20607-07-02/

Innan ldnsarbetsnidmnden anvisar nédgon till anstdllning med
s&rskilt anstdlliningssedd 1 form av instegsiocbb skall
arbetggivaren till nd&mnden ha redovisat en plan £8r hur
personen kommey att handledas. Férordning {(2007:420).

16 § Har upphdvts genom férordning (199%:69),

Tid med anstdllningsstsd
17 & Har upphivts genom [drordning (2006:1553) .,

/Rubriken trdder i kraft I:2007-07-02/
Sdrskilt anstdllningsstdd £6r den som deltagit i1 jobb- och
utvecklingsgarantin

17 & § /Upphdr att gdlla U:2007-07-02/

Sdrskilt anst8llningsstdd som aveer nidgon som fyllt 61

&r ldmnas under 24 ménader. Annat sdrskilt anstidliningsstadd
lémnags under 18 manader.

Anstdliningsstdd £or langtidssiukskrivna limmas under sex
maénader .

N&r det giller tidsbegrinsade anstdllningar ddr varaktighsten
av arbetsuppgifterna dr kortare &n de tider som anges 1 férsta
och andra styckena skall anstdllningsstdd ldmnas £65r den i
arbetsuppgifterna varar. Forordning (2006:1553).

17 a § /Tréder i kraft I:2007-07-02/

Sarskilt anstéllningsstdd £6r den som deltagit 1 jobb-
och utvecklingsgarantin lamnas under 12 minader.
Férordning (2007:420).

/Rubriken trdder i kraft I:2007-07-02/
Sarskilt ansté&llningsstdd 1 form av instegsiobb

17 b § /Tréader 1 kraft I:2007-07-02/

S8rskilt anst&lliningsstéd i form av instegsjobb lamnas

under 18 ménader fran det att uppehallstillsténd bevilijats.
S5tad £6r anstdllning som omfattar mer dn halviid limnas aldrig
léngre &n sex manader.

En anvisning far gbras £or hogst sex minader 1 taget. Bfter en
anvisningsperiod kan en ny anvisning gdras om fdrutsidttningarna
i 5 c-5 e §§ fortfarande &r uppiviida. En sédan ny anvisnin

Ear giras &ven om ings studier inom efi bedrivs eller skall
bedrivag, under fdrutsitining att ett godkdnt resultat har
uppnatts £8r kurs D inom sfi under en tidigare
anvisningsperiod.

Vid berdkning av l8-minadersperioden enligt fdrsta stycket
skall det bortges frén tid som personen varit férhindrad att
arbeta p& grund av vard av eget barn som inte £yllt tvd ar
eller, om barnet &r adopterat, 1 tvd &r efter barnets ankomst
£ill familden. Fdrordning (2007:420}.

/Rubriken trdder 1 kyraftc I:3007-07-02/
Anst&liningsstdd £8r léngtidssiukskrivna
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17 ¢ § /Tréder 1 kraft I:2007-~07-02/
Anstédliningsestdd £8r langtidssiuvkskrivna ldmnas under
sex ménader. Férordning {(2007:420).

/Rubriken trdder 1 krafr I:2007-07-02/
Gemensamma bestédmmelser

17 d& § /Tréader 1 kraft I:2007-07-02/

NiEr det gdller tidsbegridnsade anstidllningar didr
arbetsuppgifternas varaktighet #r kortare &n de tider som anges
i 17 a-17 ¢ §§ skall anstidlliningsstéd lémnas £6r den tid
arbetsuppgifterna varar. Férordning (2007:420).

Angtdllningsstdders storlelk

/Rubriken trdder i kraft I:2007-07-02/
S&rskilt anstdllningsstdd fér den som deltagit i dobb- och
utvecklingsgarantin

18 § /Upphdr att gdlla U:2007-07-02/

S&rskilt anstdllningsstdd ldmnas med 85 procent av
1énekostnaden, dock hégst 750 kronor per dag.
Forordning {(2006:1553) .

18 § /Trader i kraft I:2007-07-02/

S&rskilt anstdllningsstdd for den som deltagit i jobb- ach
utvecklingsgarantin l&mnas med 85 procent av ldnekostnaden,
dock hogst 750 kronor per dag. Férordning (2007:420).

/Rubriken tridder 1 kraft I:2007-07-02/
S&rskilt anstdllningsstsdd 1 form av instegsjobb

18 a § Har upphivts genom fdrordning (2004:221).

18 & § /Tré&der i kraft I1:2007-07-0G2/

Sargkile anstdlliningsstdd i form av instegsiobb lidmnas

med 50 procent av ldnekostnaden till offentliga arbetsgivare,
dock hiégst 500 kroncr per dag, och med 75 procent av
l&nekostnaden till privata arbetsgivare eller offentliga
arbetsgivare vid drift av affdrsverksamhet, dock hégst 750
kronor per dag. Férordning (2007:420).

/Rubriken trdder i kraft I:2007-07-02/
Anstdllningsstod £6r langtidssiuvkskrivna

18 b § Anstdllningsstdd f&r laéngtidssiukskrivna lidmnas med 85
procent av lénekostnaden, dock hégst 750 kronor per dag.
Forordning (2006:1553},

/Rubriken trider 1 kraft I:2007-07-02/
Cemensamma bestimmelser

1% & Den ldnekostnad som skall liggass till grund fér
anstdliningastsd &r

- Rontant bruttoldn inklusive gjuklén och semesterlén, och
~ avgifter som skall betalas enligt socialsvgiftslagen
(2000:98C) och lagen (1994:1220) om allmin ldneavgift.
Porordning (2006:1553) .

20 § Anstdllningsstdd lémzas med eLt bestimt belopp per

arpetadag, dock endasst £8r dagar som ingar i den normalsa
veckoarbetstiden hog arbetsgivaren och {6r vilka arbetsgivaren
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betalar 1o6n eller sjuklén. Vid deltidsarbete skall stéder
mingkas i férhallande till arbetstiden.

Nér stédet beslutas skall dess storlek i kronor per dag
fastst&llas £6r hela stddperioden. Férordning (2003:321).

Hur anstdllningsstédet tillgodoférs arbetsgivaren

20 a § Ansté@llningsstdd tillgodofdrs arbetsgivaren genom
kreditering pd sédant skattekonte som har uppritbtats &y
arbetsgivaren eniigt 3 kap. 5 § skattebetalningslagen
(1597:483) .

Arpetsmarknadsstyrelsen skall ldmma Skatteverket de
uppgifter som behdvs £8r krediteringen.

Stédet krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i manaden
efter det att underlag enligt 20 b § inkomrit, med undantag fér
januari d& stédet 1 stdllet krediteras den 17,

Forovdning (2003:593),

20 b § Arbetsgivaren skall ladmna underlag till
lédnsarbetsndmnden f£&r berdkning av det stddbelopp som skall
krediteras skattekontot. Underlaget skall li4mnas inom sextioc
dagar efter den arbetsminad som stddet avser. Lidmnas inte
underlaget inom denna tid f£driorar arbetsgivaren ridtt till det
stddbeloppet.

Om det finns sdrskilda skil far lénsarbetsnidmnden medge
undantag frén skyldigheten att lZmna underlag inom sextio
dagar. Fdrordning (2002:235).

20 ¢ & Fkonomiskt gtdd £6r merkostnader som féranleds av en
anstdlining med sidrskilt anstillningsstdd far ladmnas till
arbetsgivaren med belopp som bestdms vid anvisningen.

Nir ersittningens belopp bestidms skall det beaktas om
arbetsgivaren fére anstdlliningen upprédttat en anpassnings- och
utvecklingsplan £6r den som anstdlls, Fdrordning (2005:1199).

fvriga bestimmelser

21 § Avrbetsmarknadsstyrelsen (AMS) skall se till att 1lsmnade
anst&llningsstdd anvinds pa fdéreskrivet sdtt, Den som har fatt
stdd skall ge AMS eller den AMS utser tillifidlle att granska
verksamheten och lidmna de uppgifter som behdvs fér
granskningen.

Om négon har fatt stdd utan att vara berdtvtigad t£ill det skall
det som mottagaren fatt £8r mycket betalas tillbaka. Det belopp
gsom skall &dterbetslas fér dras av frén stédbelopp som den
dterbetalningsskyldige dérefter har vitt till. Om det finns
gdrskilda skial far AMS eller linsarbetsninnden helt eller
dalvis befria den som tagit emot stddet fran
dterbetalningsskyvilidigheten. aMS eller lénsarbetsnimnden skall i
s&dant fall ange vad de sdrskilda skidlen bestar i och
dokumentera den informaticon som ligger till grund fé&r beslutet.
Férovdning {2005:606) .

22 § Beslub att inte anvisa négon en anstdllning med

anst&lliningsstdd far inte Sverklagas. Ritten att &dverklaga
andra beslut £&lier av 50 och 31 5§ fdrordningen {(2001:623
ingtruktion £8r Arbetsmarkradsverket. FSrordning (2002:235

med

}
7
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23 § AMS fAr meddela de ytterligare fireskrifter som behivs fér
verkstilligheten av denna Fdrordning. Forordning (2000:629) .,

Svergangebestimmelser
19871275

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 1998, d&
f6rordningen {1986:414) om rekryteringsscsdd skall upphéra att
galla. Den upphidvda férordningen gidller dock fortfarande i
fradgas om anstdllningar som har pabdriats fdre ikrafttridandet.

1999:717

Denna f6rordning tréder i1 kraft den 1 cktober 19%5. Aldre
féregkrifter géller fortfarande f&r anstidllningsstdd som
beviliats fére ikrafttridandet.

2000:629

Denna forordning tradder i1 kraft den 1 augusti 2000. Aldre
foreskrifter giller fortfarande f£6r anstdllningsstsdd som
beviljats f6re ikrafttriddandet.

2000:1364

Denna férordning trdder i kraft den 1 januari 2001. Aldre
f6reskrifter gdller fortfarande i fraga om anstéllningsstdd som
beviljats fére ilkrafttridandert.

2003:1100

Denna férordning tridder i kraft den 1 februari 2004. FPér
anstdllningsstdd enligt 5 § 2 1 sin d4ldre lydelse som beviliats
fére ikrafttrddandet gidller fortfarande 18 § andra stycket i
ain &ldre lvdelse.

2004:221

Denna fdrordning trédder i kraft den 1 juni 2004. Aldre
féreskrifter gédller fortfarande 1 frédga om anstidllningsstod som
kombineras med vard- och omsorgsutbildning som beviliats fére
ikrafttridandet.

2005:606

Denna férordning trdder i kraft den 1 juli 2005. Aldre
bestdmmelser gdller fortfarande f8r anvisningar som giorts £ére
ikrafttridandet.

2006:1553

-

1. Denna férorvdning trédder 1 kraft den 1 janusri 2007.

2. ¥Med undantayg f£8r 5 d och 17 & §§ g#ller &ldre bestidmmelsar
fortfarande f8r anvigningar som giorts fére ikraefttridandet.
Sdrskilt anstdllningsstdd £8ry ndgon gom anvisats plusiobbk
l&mnas dock under 24 manader. Ekonomiskt stdd far inte ldmnas
£6r merkostnader som hidnfdr sig t©ill tid efter den 14 mars 2007
och som fdranieds av en anstdllining med s&rskilc
angtdliningssedd 1 form av plusijobbh. Férordning (2007:44) .

2007420
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1. Denna férordning tréder i kraft den 2 juli 2007.

2. Aldre féreskrifter gdller fortfarande f£8r den som vid
ikrafttriddandet har en angtdllning med sdrskilt
anstdlliningsstod.
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