Svensk forfattningssamling

Gy

Forordning
om utbildningsvikariat;

utfiardad den 15 december 2005.

Regeringen foreskriver foljande.

Allméinna bestimmelser

1§ Denna forordning innehéller bestimmelser om utbildningsvikariat.
Med utbildningsvikariat avses att en arbetsgivare, efter anvisning frén ldns-
arbetsndmnden, anstiller en vikarie medan en av arbetsgivarens anstillda
genomgar utbildning.

2§ Syftet med stod till utbildningsvikariat &r att stimulera anstéllningar av
personer som &r arbetsldsa och att bidra till stérkt kvalitet inom vard och om-
sorg genom kompetensutveckling av personalen. I forsta hand skall kompe-
tensutvecklingen avse personal inom vard och omsorg av éldre.

Stod till utbildningsvikariat far limnas till arbetsgivare i de verksamheter
som kommuner och landsting, oavsett driftsform, ansvarar for och som avser
vard och omsorg.

3§ Den statliga kommittén Kompetensstegen (S 2004:10) skall frimja ge-
nomfoérandet av satsningen pa utbildningsvikariat genom informationsinsat-
ser och dialog med arbetsgivare i syfte att bidra till anviindande av utbild-
ningsvikariat samt genom att ge stod och rad till arbetsgivare i planeringen
av utbildningsinsatser.

Anvisning till utbildningsvikariat

4§ Linsarbetsnimnden far anvisa en person en anstillning i form av ut-
bildningsvikariat om

1. personen omedelbart fére anvisningen under minst en manad varit an-
mild som arbetslos vid den offentliga arbetsformedlingen,

2. anstillningen é&r ett vikariat hos en arbetsgivare som bedriver verksam-
het inom vard och omsorg som kommun eller landsting, oavsett driftsform,
ansvarar for enligt hilso- och sjukvardslagen (1982:763), socialtjdnstlagen
(2001:453) eller lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktions-
hindrade,

3. arbetsgivaren samtidigt later en av sina anstillda delta i utbildning, som
motsvarar ldngst tolv manaders heltidsstudier, under en period om léngst 24
manader, och som bestar i
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a) kurser inom omvardnadsprogrammets karaktirsamnen,

b) gymnasial pabyggnadsutbildning inom vérd och omsorg,

¢) kvalificerad yrkesutbildning inom vérd och omsorg, eller

d) kurser inom vérd och omsorg pa hdgskola, och

4. den anstillde som deltar i utbildning behéller sina anstéllnigsformaner
under utbildningstiden.

Anvisningen fér inte goras om ndgon annan dn den som &r tinkt att anstél-
las som vikarie har foretrddesritt till anstédllningen enligt 25 eller 25 a § la-
gen (1982:80) om anstéillningsskydd.

5§ Anvisningen far goras under forutsittning att det i anstéllningen ldm-
nas 16n och andra anstillningsforméner enligt kollektivavtal eller anstill-
ningsformaner som ir likvirdiga med formaner enligt kollektivavtal i bran-
schen.

Den som stingts av fran ersdttning enligt 43-45 och 46 §§ lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsiakring far inte anvisas en anstéllning i form
av utbildningsvikariat under avstidngningstiden.

6 § Anvisningen skall gilla lingst sex manader och inte paga langre én till
och med den 31 december 2007. Om nigon, som tidigare anvisats en anstill-
ning enligt denna forordning, anvisas igen far den sammanlagda tiden for
anvisningarna uppga till langst sex méanader.

7 § Innan linsarbetsnimnden anvisar ndgon till en anstillning i form av ut-
bildningsvikariat skall nimnden samriada med den sammanslutning av ar-
betstagare som &r part i lokal forhandling med arbetsgivaren.

Stod till arbetsgivaren

8§ Stod till utbildningsvikariat far 1dmnas till arbetsgivaren, i mén av till-
géng pa medel, som

— stod till 1onekostnad, och

— stod till utbildningskostnad.

Stod till Ionekostnad

9§ Stod till 16nekostnad far limnas till en arbetsgivare som efter anvis-
ning av ldnsarbetsnimnden anstiller en vikarie enligt 4 §. Stodet 1imnas un-
der lingst sex manader med belopp som motsvarar 16nekostnaden for vika-
rien, dock hogst 800 kronor per arbetsdag.

Den Ionekostnad som skall ldaggas till grund for stodet &r:

1. kontant bruttolon inklusive sjuklon och semesterlon,

2. avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980), och

3. allmén 16neavgift enligt lagen (1994:1920) om allmin 16neavgift.

Stod till 1onekostnad kan ldamnas oavsett om arbetsgivaren bekostar ut-
bildningen for den anstéllde eller inte.

10§ Stod till 16nekostnad féar inte limnas till en arbetsgivare som for
samma anstéllning far stod enligt andra bestimmelser om inte annat sérskilt
foreskrivs.



Stod till utbildningskostnad

11§ Stod till utbildningskostnad far lamnas till en arbetsgivare som

1. efter anvisning av linsarbetsnimnden anstéller en vikarie enligt 4 §,
och

2. har kostnader for en arbetstagares utbildning av sadant slag som anges i
48.

Stodet 1damnas med 50 procent av kostnaden for utbildningen och for kart-
laggning och bedomning av yrkeskunskaper i anslutning till utbildningen,
dock hogst med 1 000 kronor per utbildningsvecka och person som deltar i
utbildningen. Vid deltidsstudier skall stodet minskas i férhéallande till studie-
tiden.

12 § Stod till utbildningskostnad far limnas dven om arbetsgivaren far an-
nat offentligt stod eller stod med gemenskapsmedel. Stodet far dock inte
Overstiga skillnaden mellan arbetsgivarens kostnad och annat offentligt stod,
inbegripet stod med gemenskapsmedel, for utbildningen som arbetsgivaren
fatt.

Hur stoden tillgodofors arbetsgivaren
Kreditering

13§ Stoden tillgodofors arbetsgivaren genom kreditering pé sadant skatte-
konto som har upprittats for arbetsgivaren enligt 3 kap. 5 § skattebetalnings-
lagen (1997:483).

Arbetsmarknadsstyrelsen skall ldmna Skatteverket de uppgifter som be-
hovs for krediteringen.

Stoden krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i manaden efter det
att underlag enligt 14 eller 15 § inkommit, med undantag for januari da sto-
det i stillet krediteras den 17.

Stod till lonekostnad

14§ Arbetsgivaren skall 1amna underlag for stod till 16nekostnad till 1dns-
arbetsnamnden for berdkning av det stodbelopp som skall krediteras skatte-
kontot. Arbetsmarknadsstyrelsen far med stod av 19 § meddela ndrmare vill-
kor om vilka uppgifter som underlaget skall innehalla.

Underlaget skall limnas inom sextio dagar efter den arbetsmanad som
stodet avser. Ldmnas inte underlaget inom denna tid forlorar arbetsgivaren
rétt till det stodbeloppet.

Om det finns sdrskilda skil far lansarbetsnimnden medge undantag fran
skyldigheten att limna underlag inom sextio dagar. Linsarbetsnimnden
skall i sadant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

Stod till utbildningskostnad

15§ Arbetsgivaren skall ldmna underlag for stod till utbildningskostnad
till ldnsarbetsndmnden for berdkning av det stodbelopp som skall krediteras
skattekontot.
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Underlaget skall innehélla uppgifter om utbildningsanordnare, vilken ut-
bildning som genomforts, antalet deltagare, totalt antal utbildningsveckor,
arbetsgivarens kostnad for utbildningen och for kartliggning och bedomning
av yrkeskunskaper i anslutning till utbildningen.

Underlaget skall ldmnas kvartalsvis inom sextio dagar efter det kvartal
som stodet avser. Lamnas inte underlaget inom denna tid forlorar arbetsgiva-
ren ritt till det stodbeloppet.

Om det finns sérskilda skil far ldnsarbetsnimnden medge undantag fran
skyldigheten att ldmna underlag inom sextio dagar. Lénsarbetsnimnden
skall i sadant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

Granskning av limnat stod

16 § Arbetsmarknadsstyrelsen skall se till att limnade stod till 16nekostnad
och stod till utbildningskostnad anvinds pa foreskrivet sitt. Den som har fatt
stod skall ge Arbetsmarknadsstyrelsen eller den Arbetsmarknadsstyrelsen
utser tillfdlle att granska verksamheten och limna de uppgifter som behovs
for granskningen. Arbetsmarknadsstyrelsen skall som stod for granskningen
inhdmta Kompetensstegens bedomning av utbildningsinsatserna.

Aterkrav

17 § Om nagon har fatt stod till 16nekostnad eller stdd till utbildningskost-
nad utan att vara berittigad till det skall det som mottagaren fatt for mycket
betalas tillbaka. Det belopp som skall aterbetalas far dras av fran stodbelop-
pet som den aterbetalningsskyldige dérefter har ritt till. Om det finns sér-
skilda skil far Arbetsmarknadsstyrelsen eller linsarbetsnimnden helt eller
delvis befria den som har tagit emot stodet fran aterbetalningsskyldighet. Ar-
betsmarknadsstyrelsen eller ldnsarbetsnamnden skall i sadant fall ange vad
de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den information som ligger till
grund for beslutet.

Ovriga bestimmelser

18 § Beslut att inte anvisa nagon anstillning i form av utbildningsvikariat,
beslut som giller stod till 16nekostnad eller stod till utbildningskostnad far
inte overklagas. Ritten att 6verklaga andra beslut foljer av 50 och 51 §§ for-
ordningen (2001:623) med instruktion for Arbetsmarknadsverket.

19§ Arbetsmarknadsstyrelsen far meddela de ytterligare foreskrifter som
behovs for verkstilligheten av denna forordning.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2006.
Pa regeringens vignar

HANS KARLSSON
Karin Renman
(Néringsdepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005
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