Bilaga 4
till HOK 05

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal 05

Skiljendmnd

1. Skiljendmnden bestdr av tre ledamoter, av vilka Landstingsforbun-
det/Svenska Kommunfoérbundet utser en, berérd arbetstagarorganisa-
tion (den centrala arbetstagarorganisationen) en och nimnda parter
gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i namnden. Kostnaderna for ordforandens medverkan delas
lika mellan parterna.

Garanterat utfall

2. Iloneavtal 05 anvands uttrycket “garanterat utfall” jamfort med tidi-
gare avtal dar uttrycket ”ldgst” anvands. Denna forandring har gjorts for
att markera ett &ndrat angreppssatt pa bedomningar av 16nedkningar.
Byte av uttryck innebér inte nagon forandring vare sig i rattslig eller 16-
nepolitisk bemaérkelse.

Anteckningar till AB 05

Kontorsarbetstid

1. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid dn i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, far bibehalla denna oberoende av be-
stammelser i § 13 mom. 2.

Lon vid forflyttning

2. Vid forflyttning av arbetstagare, med fast kontant 16n enligt 6verens-
kommelse, av organisatoriska skal eller till f6ljd av sjukdom anser de
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centrala parterna det angeldget att 16nesdttningen hdrvid sker i sam-
stimmighet mellan de lokala parterna samt att intentionerna med be-
stimmelserna enligt AB 89 § 19 per 1989-06-30 ska beaktas.

Sjuklon m.m.

3. Parterna konstaterar att sjuklon enligt § 28 mom. 6 och 7 tillsammans
med ersdttning fran lag om sjuklon eller lag om allmén forsdkring inne-
bar att arbetstagarkollektivet far en total kompensationsniva enligt f61-
jande

80 procent av 16n under de forsta fjorton kalenderdagarna med undantag
for karensdag

90 procent av 16n dag 15 t.o.m. 90 i sjukperioden och for tid dédrefter 80
procent av 16n.

Uppsigningstid m.m.

4. Uppsdgningstid enligt § 33 mom. 2 gdller fram till den tidpunkt da ett
omstdllningsavtal mellan parterna borjar gdlla och dér parterna vid for-
handlingar om ett omstéllningsavtal dr 6verens om att bestimmelsen ska
upphora att gélla.

Medbestimmandelagen

5. Bestimmelsernai1l, 12 och 14 §§ MBL konstateras inte gélla ifraga
om tilldimpning av bestimmelsernai AB § 11, § 12 mom. 1, § 13 mom. 5
(och i 6vriga bestimmelser) samt § 22 mom. 6.

6. 33 § MBL ar inte tillamplig pa bestammelserna i AB § 27, pa lokal
overenskommelse som kan ha traffats med stod av AB § 5 mom. 1 b) el-
ler pa § 27 mom. 9.

7. Bestammelserna i AB innebér inte ndgon reglering av MBL:s disposi-
tiva regler med undantag av § 4 mom. 2, § 11, § 13 mom. 5, § 22 mom. 6
och § 27 mom.9.



Lokal foretridare for arbetstagarorganisation

8. I1§4 mom.4och5,§5mom.2,§13 mom.7,§14 mom. 7, § 16 mom.

3,8 17 mom. 6, § 20 mom. 5, § 22 mom. 7, § 29 mom. 6 samt § 35 mom. 2
anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa kollektiv-

avtal i angivna fragor. Sadant kollektivavtal far endast, savida den cen-
trala arbetstagarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren

annat, traffas med Vardférbundets avdelning.

Detta géller dven kollektivavtal som trdffas om avvikelse fran §§ 20-24
enligt Bilaga 3, Anteckningar till AB punkt 8.

Ovriga anteckningar

Andringar i lagstiftning

1. Genomfors under avtalsperioden dndringar i socialforsakringslag-
stiftningen eller annan lagstiftning kan férhandlingar pédkallas.

Fackliga fortroendemiin

2. Under avtalsperioden ska parterna gemensamt och forutsattningslost
se over kollektivavtal om fackliga fortroendeméan — AFF 76 /LAFF 76.

Verksamhetsutveckling

3. Parterna dr 6verens om att under 2005 ska inledas 6versyn av de mel-
lan Landstingsforbundet respektive Svenska Kommunférbundet och
Vardforbundet tidigare framtagna dokument avseende verksamhetsut-
veckling.

Kompetensutveckling

4. Parterna konstaterar att bilagan “Kompetensutvecklingsavtal” till
OLA 00 fortsatter att gdlla till annat 6verenskommes.



