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Arbetsdomstolens domar 55, 82 och 85/96 om sexuella
trakasserier mot elever i det allmanna skolvasendet

Arbetsdomstolen har under vdren meddelat dom i tre d&renden som samtliga
gdllde avskedande av arbetstagare, dér arbetsgivaren helt eller delvis dbero-
pat sexuella trakasserier mot kvinnliga elever. Tvd av domarna géllde forhal-
landena i en grundskola i Bollnds kommun, nr 55 och 85. Den tredje géllde en
idrottsldrares forhallningssitt gentemot kvinnliga elever i en gymnasieskola i
Danderyds kommun. I det sistnimnda malet var de aberopade sexuella
trakasserierna endast en del av grunden for arbetsgivarens beslut att
avskeda. Har fanns dven inslag av annan misskdtsamhet.

Endast i ett av fallen ansdg AD att saklig grund for avsked forelegat.

Tvisterna - bakgrunden - omstindigheter som aberopats.

Samtliga mal géllde tvister om avskedande. I det forsta mélet - nr 55/96 abe-
ropade kommunen, som grund for avskedandet ett flertal handelser under
lasaret 94/95. Kommunens uppfattning var att handelserna innefattat
sexuella trakasserier mot kvinnliga elever. De pastddda trakasserierna hade
sammanfattningsvis bestdtt av

- krankande sexuella anspelningar infor elever i form av blickar, gester och
tilltalsord

- krankande fysisk beroring av sexuellt slag mot kvinnliga elever

- krankande kommentarer med sexuell anstrykning om utseende och kladsel
riktade mot kvinnliga elever
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- uttalande av sk. runda ord infor elever
- nedsdttande och krankande skdmt om det kvinnliga konet.

Trakasserierna hade polisanmalts, och provats i straffréttslig process. Lararen
frikdndes i brottmalet. Kommunen fullfljde dock avskedandet.

I det andra malet, nr 82/96 aberopade arbetsgivaren som grund for sitt av-
skedande av en idrottsldrare att lararen pa olika sadtt misskott sin tjanst.
Misskotsamheten bestod dels i att lararen anvént grovt krankande sdtt, med
sexuella anspelningar gentemot elever och arbetskamrater, dels i ett respekt-
16st och illojalt beteende mot skolans rektor.

I det tredje madlet, nr 85/96 géllde fragan avskedande av en syokonsulent
som skulle ha utsatt kvinnliga elever for sexuella trakasserier av allvarligt
slag. Trakasserierna hade bestatt i

- krankande forslag med sexuellt innehall till kvinnliga elever

- krankande sexuella anspelningar infor elever i form av blickar, gester och
tilltalsord

-uttalande av sk. runda ord infor elever
- nedsittande och krankande skamt om det kvinnliga konet.

Polisanmalan hade gjorts, atal vickts och vid provning i tingsrétt befanns
syokonsulenten skyldig till sexuellt ofredande. Tingsrattsdomen ¢verklaga-
des och hade inte vunnit laga kraft nir kommunen verkstéllde avskedandet.

I samtliga fall aberopades omfattande bevisning, saval skriftlig som muntlig.

Arbetsdomstolens provning

Mal nr 55/96

AD fann det vara styrkt att lararen vid tre tillfdllen fallt anstotliga yttranden
till tva kvinnliga elever. Betrdffande 6vriga dberopade hdndelser, bortemot
ett tiotal, underkdndes kommunens bevisning. I frdga om de styrkta handel-
serna papekade domstolen att ldraren visserligen upptratt olampligt och
omdomeslost, men att detta inte kunde anses vara sa grovt att saklig grund
for avsked foreldg. Kommunen borde i det ldge man befann sig istillet givit
lararen mojlighet att rdtta sitt beteende

Mal nr 82/96

Provningen i det andra malet kom till stor del att kretsa kring kommunens
utredning i tvisten och den bevisning som kommunen féretedde domstolen.
Som framgdar av domskélen menar domstolen att det brister pa flera vasent-
liga punkter i dessa delar. Néar det géller de pastadda sexuella trakasserierna
gentemot eleverna pdpekar domstolen exempelvis att en svagheti kommu-
nens bevisning pa denna punkt ar att den genomgédende bygger pa andra-
handsuppgifter. Med hanvisning framfdrallt till den bristande bevisningen
faststdllde AD att saklig grund for avsked inte kunde anses foreligga.
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Mal nr 85/96

I det tredje mélet kom alltsa domstolen till den slutsaten att avskedandet var
lagligt grundat. Efter en mycket noggrann genomgang och virdering av
framfor allt den muntliga bevisningen fann domstolen att kommunen kunnat
styrka klandervérda yttranden av arbetstagaren i tre av tio punkter. Dessa
yttranden var enligt domstolen av synnerligen anmarkningsvart slag och
riktade sig till kvinnliga elever i de 6vre tondren. Yttrandena inneholl
krankande forslag med sexuellt innehdll. Tva av de dberopade och styrkta
punkterna sammanfoll dessutom med de atalspunkter som tingsratten god-
kdnde som grund for sin dom om sexuellt ofredande.

I de tva fall dédr saklig grund for avsked inte ansags foreligga vagrade kom-
munerna enligt 39 § LAS att rétta sig efter domstolens utslag. Vad avsag
Bollnds innebar detta att kommunen hade att betala ett skadestand till ar-
betstagaren. Detta bestimdes i enlighet med 39 § LAS till 32 manadsloner.

Kommentar

Tva viktiga slutsatser kan enligt var uppfattning dras av de redovisade do-
marna.

For det forsta maste den bevisning kommunen dberopar vara stark och tyd-
lig. Framforallt far man rdkna med att domstolen i mycket begransad om-
fattning faster avseende vid vittnesmal i andra hand. En fordel ar att kunna
forfoga Over sidobevisning i form av skriftlig dokumentation och vittnen som
helt eller i vart fall delvis kan styrka vad en annan person uppger sig ha sett
eller hort.

For det andra maste, nir det géller sexuella trakasserier, dessa vara tillrack-
ligt allvarligt slag for att ensamt kunna ligga till grund for ett avskedande.
Huruvida de maste upp till och 6verskrida gransen for sexuellt ofredande
enligt bestimmelserna i brottsbalken ar osédkert. Sdkert &dr att de maste vara
av sddan karaktéar att trakasserierna bedoms som krankande och ourséktliga.
De bada Bollndsmalen uppvisade stora likheter, i det ena fallet foreldg saklig
grund, i det andra inte. Trots att AD fann det styrkt att de aberopade sexuella
trakasserierna till viss del faktiskt forelegat, i bada fallen, gavs olika utslag.
Avgorande var séledes graden av ofredande som respektive arbetstagare
gjort sig skyldig till. Den omstdndighet att arbetsgivaren givit arbetstagaren
mojlighet att rdtta sitt beteende kommer ocksa att fa betydelse. I vart fall nar
de sexuella trakasserierna kan anses bestd i omdomesloshet och vara
lindriga.

Aven om det i enskilda drenden &r svart att visa att ett otillborligt beteende
varit av sddan art att det utgjort saklig grund for uppsédgning, ligger det i
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kommunens skyldighet, bdde i egenskap av verksamhetsansvarig och ar-
betsgivare att agera pa ett bestimt och &ndamalsenligt satt.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET
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