Lagen (1969:93) om begrinsning av samhallsstod vid arbetskon-
flikt;

ilydelse fr.o.m. den 1 januari 1977.

1§

Denna lag dger tillimpning i den man sarskild foreskrift dirom meddelas i lag eller

annan forfattning eller i beslut av Konungen om bidrag at arbetslosa eller annat sam-
héllsstod.

2§

Arbetskonflikt anses i denna lag foreligga vid lockout eller strejk eller darmed jamfor-
lig stridsatgéard pa arbetsmarknaden.

Vid tillimpning av lagen anses som arbetstagare dven den som, utan att anstallnings-
forhdllande foreligger, utfor arbete for annans rakning och dérvid till denne intager en
beroende stéillning av vésentligen samma art som en arbetstagare till arbetsgivaren.
Den for vars rakning arbetet utféres anses som arbetsgivare enligt lagen.

3§

Samhallsstod utgdr icke till arbetsgivare eller arbetstagare som dr indragen i arbets-
konflikt.

Samhallsstod utgar dock till den som ar indragen i arbetskonflikt till f6ljd av motparts
stridsatgdrd, om atgarden ar olovlig enligt lag eller kollektivavtal eller icke vidtagits

Oppet.

48

Arbetsgivare dr indragen i arbetskonflikt, om han omfattas av stridsatgdrd som avses i

28.
5§

Arbetstagare dr indragen i arbetskonflikt under forutsattning att han

1.  omfattas av sddan stridsatgard pd arbetsplatsen som avses i 2 § eller i annat fall
blir utan arbete till f6ljd av arbetskonflikt pa arbetsplatsen, om han icke &r eller
till kort tid fore konflikten varit bunden av ndgot dér gallande kollektivavtal
samt flertalet av de arbetstagare pd arbetsplatsen, vilka hade huvudsakligen
samma arbetsuppgifter som han, omfattas av stridsatgarden.



2. fore konfliktens utbrott tilltrdtt och vid konfliktutbrottet alltjgmt innehade an-
stdllning vid den konfliktberérda arbetsplatsen samt anstédllningen var avsedd
att vara minst en manad och gillde arbete minst tva dagar eller 17 timmar i
veckan samt

3. vid konfliktutbrottet icke var permitterad eller uppsagd av arbetsgivaren.

Har arbetstagares anstéllning vid konfliktberdrd arbetsplats upphort fére konfliktut-
brottet pa grund av att arbetstagaren efter varsel om konflikten sjilv sagt upp eller
utan uppsdgning lamnat anstillningen och kan det antagas att han vid bibehéllen an-
stallning hade fyllt forutsattningarna i forsta stycket, anses han indragen i konflikten,
om ej annat foljer av 6 §.

6§

Har konfliktindragen arbetstagares anstdllning vid den konfliktberérda arbetsplatsen
upphort pa grund av att arbetstagaren sjdlv sagt upp eller utan uppsdgning ldmnat
anstdllningen och far han anstillning vid annan arbetsplats, anses han ej langre indra-
gen i konflikten, sedan den nya anstéllningen varat en méanad.

7§

Talan mot central forvaltningsmyndighets beslut i den del beslutet ror tillimpningen
av denna lag fores genom besvar hos arbetsdomstolen.

Angar beslutet medlem i organisation som avses i 6 § lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet, kan hans talan féras av organisationen. Medlemmen har dock
ratt att sjdlv fora talan, om han visar att organisationen undandrager sig att féra hans
talan.

I frdga om besvér som fores hos arbetsdomstolen enligt denna lag skall i ovrigt i til--
lampliga delar gilla vad som i lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister foreskri-
ves om rattegangen i mal som fullfoljts till arbetsdomstolen genom besvir. Besvarsmal
enligt denna lag kan dock dven foretagas till avgérande efter huvudférhandling. Lag
(1976:585).

8§

Har myndighet beviljat eller avslagit framstillning om samhallsstéd, kan arbetsdom-
stolen forordna annat for tiden intill dess lagakraftigande beslut foreligger i malet. Lag
(1974:381).

9-1188  har upphivts genom lag (1974:381).
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