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Arbetsdomstolens dom 1995 nr 62 angaende forhand-
lingsskyldighet enligt 11 8 MBL fore beslut om utseende
av stadsdirektor

Arbetsdomstolen har i dom 1995 nr 62 mellan Goteborgs kommun och Lérar-
forbundet provat frdgan om primar féorhandlingsskyldighet dvilat kommu-
nen gentemot Lararforbundet trots att det inte hade medlemmar anstéillda
vid stadskansliet, som stadsdirektoren ar chef for.

Bakgrund

Goteborgs kommun beslutade i mars 1993 att anstélla en ny stadsdirektor.
Fore anstdllningsbeslutet tog kommunen initiativ till férhandlingar med de
arbetstagarorganisationer i férhallande till vilka kommunen var bunden av
kollektivavtal och som hade medlemmar anstillda vid stadskansliet. Dér-
emot tog inte kommunen initiativ till forhandlingar med Lararférbundet.

Lararforbundets instéllning var att innehavaren av stadsdirektorsbefatt-
ningen har mdjlighet att pdverka kommunens allmdnna verksamhet och att
kommunen bl.a. med hédnsyn till AD’s praxis i chefstillsattningar varit skyl-
dig att forhandla med Lararforbundet fore tillsdttningsbeslutet.

Kommunens instéllning var att innehavaren av stadsdirektorsbefattningen
inte har sddan mdjlighet att paverka arbetsgivarens allménna verksamhet att
forhandlingsskyldighet foreligger. Kommunen fiste ocksd uppmaérksamhet
pa att beslutanderitten i kommunerna &r forbehallen de politiska organen
och att stadsdirektoren i Goteborgs kommun inte dr 6verordnad chefer och
personal inom 6vriga forvaltningar.



SVENSKA KOMMUNFORBUNDET 1995-06-06

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen for ett utforligt resonemang om stadsdirektorens majlighet
att paverka kommunens verksamhet, bl.a. utifran hur arbetsuppgifterna be-
skrevs i den annons genom vilken befattningen som stadsdirektor forklara-
des ledig. Domstolen kommer till den slutsatsen att stadsdirektéren kan ut-
ova ett betydande inflytande i frdgor som dr kommunovergripande och som
berdér kommunens samtliga anstéllda, &ven om den formella beslutanderat-
ten i huvudsak ar férbehéllen de politiska organen.

Kommunen doms att utge ett allmént skadestdnd for brott mot 11 § med-
bestimmandelagen med femtontusen (15.000) kr till Lararférbundet.

Kommentar

Principfragan om férhandlingsskyldighet enligt 11 § medbestimmandelagen
fore beslut om tillsdttande av hogre chefer har domstolen tagit stéllning till i
tidigare avgoranden.

Tillsattande av stadsdirektorstjanst dr en fraga av sddan beskaffenhet som
enligt AD faller inom tillimpningsomradet for arbetsgivarens primara for-
handlingsskyldighet enligt 11 § medbestimmandelagen. Detta ar fallet oaktat
stadsdirektoren, i det aktuella malet, inte har en formellt kommunover-
gripande roll eller beslutanderatt.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET
Forhandlingssektionen
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