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Personalpolitik 1992-2:12

Nyva sjuklonebestimmelser enligt lagen om sjuklon

Genom den nya lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL) géller fr o m 1992-01-01 ett nytt
sjuklonesystem, innebédrande att arbetstagare som pa grund av sjukdom inte kan arbeta - till
skillnad mot att som tidigare fa sjukpenning fran férsakringskassan - ges rétt att erhalla
sjuklon fran arbetsgivaren enligt vad som foljer av SjLL.

SjLL:s huvudsakliga innehall och syfte har tidigare redovisats i P- cirkuldr nr 1991:53. Detta
cirkuldr avser att ge en fylligare redogorelse for vissa av bestimmelserna i SjLL. Till
cirkuldret bifogas SJLL. Lagens forarbeten - t ex regeringens propositioner 1990/91:181,
1991/92:40 och socialforsdkringsutskottets betankanden 1990/91 SfU18 och 1991/92 SfU5 -
ger ytterligare vigledning angdende de nya sjuklonebestimmelserna. Vidare ger
Riksforsakringsverket ut dels Allmédnna rdd, dels en Uppslagsbok for arbetsgivare. (Forlag
och distribution: Forsakringskasseférbundet, Box 1224, 111 82 STOCKHOLM, Tfn 08-723 22
00)

Vad géller vissa sjuklonebestimmelser for arbetstagare som omfattas av AB 89 finns genom
trdffad 6verenskommelse - forhandlingsprotokoll 1991-12-10 - fran SjLL:s bestimmelser
avvikande )

kollektivavtalsreglering. Overenskommelsen framgér av P-cirkulédr nr 1991:73.

Observera att ovanndimnda 6verenskommelse ej omfattar "smaavtalen" BEA, BBD, BMD,
LAA m fl. Observera vidare att redogorelsen nedan avser sjuklonebestimmelserna enligt
SJLL - dvs utan avvikande kollektivavtalsregleringar.

Sjuklon for arbetstagare som ar anstédllda enligt BBD och BMD- se P-cirkuldr 1991:76.
Inledande bestdmmelse (1-2 §§ SJLL)

SjLL skall endast tillampas vid sjukdomsfall som intraffar efter 1991-12-31. For sjukdomsfall
som intréffat fore drsskiftet géller - &ven om sjukdomsfallet fortsétter in pa ar 1992 - de
gamla sjukersdttningsreglerna.

SJLL géller endast for arbetstagare - d v s den som omfattas av ett anstillningsforhallande.
For uppdragstagare och egenforetagare giller dven fortsattningsvis sjukerséttningsregler
enligt lagen om allmén forsdkring (AFL). Varken SJLL eller AFL innehéller nagon definition
av begreppen arbetsgivare och arbetstagare. I de flesta fall torde det dock vara enkelt att
faststdlla om ett anstédllningsforhédllande foreligger. Uppkommer tvist i frdgan far den
avgoras efter vedertagna arbetsrittsliga principer.

SJLL géller endast vid egen sjukdom. Alla former av
fordldrapenningformaner kommer dven i fortsdttningen att hanteras av forsakringskassan.

SJLL innehaller inte ndgon definition av sjukdomsbegreppet. Den tolkning av begreppet som
anvands vid tillimpningen av



sjukpenningreglerna i fraimst AFL avses gélla dven vid tillimpningen av SjLL.

Har en arbetstagare anstédllningar hos flera arbetsgivare géller skyldigheten att betala
sjuklon enligt SJLL varje arbetsgivare for sig. Harvid kan sjukloneperioderna 16pa samtidigt
eller i tiden infalla olika hos olika arbetsgivare. Hos en och samma arbetsgivare kan for en
arbetstagare endast infalla en sjukloneperiod i sénder.

Arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklon géller 4ven nér arbetstagaren vistas utomlands.
Négon motsvarighet till AFL:s begrdnsning av rétten till sjukpenning under utlandsvistelse
finns alltsd inte i SjLL.

SJLL &r tvingande till arbetstagarens forman. Fran vissa av lagens regler kan dock avvikelse
goras genom kollektivavtal som traffats eller godkénts pa forbundsniva pa arbetstagarsidan.
Ett sddant avtal géller &ven om det ndgon gang kan ge ett simre utfall for arbetstagaren dn
vad lagens regler skulle ha gjort. Frdgor som kan bli foremal for kollektivavtalsreglering &r

- den ndrmare berdkningen av sjuklénens storlek,
- att forsdkran och/eller lakarintyg skall innehall uppgifter om diagnos,
- att arbetsgivaren kan begira lakarintyg redan tidigare dn fr o m den dttonde sjukdagen.

Vad som i dessa fragor giller for arbetstagare som omfattas av AB 89 framgér av AB 89 § 24 i
dess lydelse 1992-01-01.

Forutsattningar for rétt till sjuklon (3-5 §§ SjLL)

En arbetstagare, som har en tillsvidareanstéllning eller en tidsbegransad anstéllning som
avser minst en manad, har rétt till sjuklon enligt SjLL fr o m forsta dagen i anstdllningen.

Exempel 1

En arbetstagare har avtalat om en anstillningstid av en manad. Han skall bérja
anstillningen den 7 januari. Den 5 januari blir han sjuk och kan inte komma till arbetet
forrdn den 13 januari. Arbetstagaren har ratt till sjuklon fr o m den 7 januari t o m den 12
januari for de dagar han skulle ha arbetat.

Om den avtalade anstdllningstiden avser kortare tid 4n en ménad fordras for ratt till sjuklon
enligt SJLL, att arbetstagaren har tilltrdtt anstdllningen och darefter varit anstalld 14
kalenderdagar i f6ljd (kvalifikationstid). Med tilltratt anstdllningen menas att arbetstagaren
faktiskt infunnit sig pa arbetsplatsen. Som tilltrade bor ocksa godtas fall dér arbetstagaren
skulle ha infunnit sig om inte sjukdom/skada under pabérjad direkt fard till arbetsplatsen
lagt hinder i vdgen. For tillimpningen kan den praxis som géller i fraga om de s kallade
tardolycksfallen - vid tillimpning av lagen om arbetsskadeférsikring (LAF) - vara
vagledande.

Exempel 2

En arbetstagare har avtalat om anstillningstiden den 13 januari - den 31 januari. Under
farden till arbetet den 13 januari ramlar han och bryter benet. Trots att han aldrig infinner
sig pa arbetsplatsen har han ratt till sjuklon fr o m den 27 januari, da han varit anstalld
under en sammanhédngande tid av 14 kalenderdagar.

I kvalifikationstiden skall inte inrdknas dag under vilken arbetstagaren varit franvarande
fran arbetet utan giltigt skal.

Exempel 3
En arbetstagare har avtalat om en anstillningstid av tre veckor. Han borjar anstallningen

den 13 januari. Den 27 januari blir han sjuk. Under tiden 13 januari - 26 januari har han varit
franvarande fran arbetet tva dagar utan giltigt skél. Han har darfor rétt till sjuklon forst fr o



m den 29 januari. Da har han varit anstédlld under en sammanhdngande tid av 14
kalenderdagar, bortraknat tva dagar med ogiltig frdnvaro.

Om arbetstagaren tidigare har haft anstdllning hos samma arbetsgivare och anstélls pa nytt
inom 14 kalenderdagar fran det att den foregdende anstillningen upphort, skall dock
anstédllningstiden i den ndrmast foregaende anstillningen medridknas vid berdkning av
kvalifikationstiden.

Exempel 4

En person anstills for tiden fr o m den 3 februari t o m den 13 februari (11 dagar). Den 24
februari

ateranstélls han hos samma arbetsgivare. Fr o m den 27 februari uppfyller han
kvalifikationsvillkoret for rétt till sjuklon. D4 har han varit anstélld i 14 dagar.

For en arbetstagare som pa grund av ovan ndmnda kvalifikationsvillkor i SjLL inte omfattas
av sjuklonebestammelserna géller AFL:s regler om ritt till sjukpenning.

Ratt till sjuklon foreligger inte for tid efter det att anstéllningen har upphort.

Sjuklon utges vid sjukdom som sétter ned arbetsférméagan. Med sjukdom jamstalls
konvalescenttid med nedsatt arbetsférmédga som orsakats av sjukdom for vilken utgetts
sjuklon eller sjukpenning. Vid bedémande av om och i vilken utstrackning arbetsformagan
ar nedsatt skall sdrskilt beaktas om arbetstagaren pa grund av sjukdomen ér helt eller delvis
forhindrad att utfora sitt vanliga eller ddrmed jamforligt arbete.

Sadan tid under vilken arbetstagaren i oavbruten f6ljd lider av sjukdom som avses ovan
anses enligt SJLL som sjukperiod (4 och 7 §§ SJLL). Definitionen 6verenstimmer med den
som finns pa sjukperiod enligt AFL, bortsett fran att SjLL - till skillnad fran AFL - inte har
nagot krav pd viss minsta omfattning av arbetsfdrmagans nedsattning (steglos franvaro).
Dag dé arbetstagare arbetar mer an tre fjardedelar av normal arbetstid bryter sjukperiod
enligt AFL. For att sjukperioden skall brytas under sjukléneperiod enligt SjLL kravs dock hel
arbetsformaga.

En arbetsgivare &r inte skyldig att utge sjuklon om arbetstagaren adragit sig sjukdomen vid
uppsatligt brott som arbetstagaren domts fér genom dom som har vunnit laga kraft, eller
medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller vilseledande uppgift angadende nagot
forhédllande som &r betydelse for ratten till sjuklon. Da omstiandighet enligt ovan kommer till
arbetsgivarens kinnedom forst efter det att sjuklonen utbetalats far frdgan om
arbetsgivarens majlighet att av arbetstagaren fa ersattning fran utgiven sjuklén bedémas
mot bakgrund av vanliga regler, bl a bestaimmelser i lagen om arbetsgivares kvittningsratt.

Sjuklénens storlek (6 § SJLL)

Parterna pa arbetsmarknaden ges majlighet att genom kollektivavtal gora vissa avsteg fran
lagstiftningen och pa s sétt ndrmare precisera sjuklonens berdkning. Vad som i denna fraga
géller for arbetstagare som omfattas av AB 89 framgér av AB 89 § 24 i dess lydelse 1992-01-
01.

For de forsta tre dagarna med sjuklon i varje

sjukperiod /sjukloneperiod har arbetstagaren rétt till 75 % av den 16n och andra
anstdllningsformaner som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen i
arbetsformdagan. Har arbetstagaren erhallit sjuklon for tre dagar, berdknad efter en
kompensationsgrad av 75 % skall sjuklonen for ddrefter foljande dagar i sjukléneperioden
berdknas efter en kompensationsgrad av 90 %.

Exempel 5



En arbetstagare &r sjuk fredag t o m onsdag. Lordag och séndag &r arbetsfria dagar och da
betalas inte nagon sjuklon. Hans sjuklon skall berdknas enligt ersattningsnivan 75 % for
fredag, mandag och tisdag. For onsdagen berdknas sjuklonen efter ersdttningsnivan 90 %.

For arbetstagare med omfattande korttidsfranvaro, skall - efter forsdkringskassans beslut -
sjuklonens storlek berdknas efter en kompensationsgrad av 90 % for samtliga dagar med
sjuklon i sjukloneperioden.

Sjuklénens storlek dr avsedd att motsvara den inkomstforlust som uppkommer till f6ljd av
arbetsformdgans nedsittning. Gradering av arbetsférmagans nedsattning &r saledes inte
begréansad till - som i AFL

- en fjardedel, hélften, tre fjardedelar eller hel.

Avsikten enligt forarbetena &r att endast sddant inkomstbortfall som hanfor sig till
arbetstidsminskning med anledning av nedséttningen i arbetsférmégan skall kompenseras.
Enligt forarbetena skall sjuklonen sdlunda, genom underlaget f6r 75 och 90-
procentsberdkningen, vara relaterad till nedsittningen i arbetsformagan sdsom denna
nedsdttning kommit till uttryck i minskad arbetstid. Detta innebar att en av sjukdom
foranledd nedséattning i arbetsféormdgan som resulterar i en minskad arbetsintensitet men
inte paverkar arbetstiden inte skall kunna grunda kompenserande sjuklén d4ven om den
minskar

forvarvsinkomsten.

Till grund for berdkningen av sjuklon ldggs den 16n och andra anstéllningsférméaner som
normalt skulle ha utgetts om arbetstagaren hade varit i arbete. En 16ne- eller
anstallningsforman som inte gér forlorad pa grund av sjukdomen rdknas inte in i
berdkningsunderlaget. Sjdlvfallet rdknas inte heller ersdttning som avser att tdcka sadana
kostnader som arbetstagaren endast har nédr han utfor sitt arbete in i underlaget.

I likhet med vad som giéller f6r uppsagnings- och permitteringslon enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS) ger sjukdom under ledighet rétt till sjuklén endast i den omfattning
som ledigheten dr forenad med rétt till 16n.

Sjukdom under semester ger rétt till sjuklon endast om arbetstagaren uppbér semesterlon
och enligt semesterlagens foreskrifter begar att sjukdag inte skall rdknas som semesterdag.
For sddan dag torde sjuklonen enligt forarbetena kunna berdknas pa den semesterlén som
annars skulle ha utgetts. Begérs inte &ndrad semesterforliggning, t ex genom att ndgon
sjukanmalan inte gors, aktualiseras inte sjuklon, eftersom semesterlén utges. Sjuklon utges
foljaktligen inte for sadan tid.

Sjukléneperioden (7 § SJLL)

17 § SILL anges under vilken tid arbetstagaren vid sjukdom har rétt att fa sjuklon av
arbetsgivaren - den sa kallade sjukloneperioden.

Fr o m den forsta dag i en sjukperiod som arbetstagaren - helt eller delvis - avhaller sig fran
arbete dt arbetsgivaren borjar en sjukléneperiod 16pa och omfattar denna dag och de dérpa
foljande 13 kalenderdagarna i sjukperioden.

For att sjukloneperioden skall borja 16pa forutsitts alltsa att arbetstagaren skulle ha arbetat
om han/hon inte hade varit sjuk. I friga om periodberdkningen géller dock att d&ven
arbetsfria dagar ingdr i sjukléneperioden, om de i tiden ligger efter en dag da arbetstagaren
skulle ha arbetat om han/hon inte hade blivit sjuk.

Exempel 6

En arbetstagare som arbetar varje fredag insjuknar en mandag och ér sjuk i tre veckor.
Sjuklon betalas for de tva forsta fredagarna. Sjukloneperioden rdaknas fr o m den forsta
fredagen och 13 kalenderdagar framat. Rétt till sjukpenning enligt AFL provas fr o m
fredagen i den tredje veckan.



En sédrskild situation foreligger for en korttidsanstélld arbetstagare som insjuknar innan den
foreskrivna kvalifikationstiden gétt till &nda. I ett sddant fall borjar en sjukloneperiod att
16pa forst efter det att villkoret i kvalifikationsregeln uppfyllts.

Exempel 7

En arbetstagare har avtalat om anstdllningstiden den 13 januari - den 31 januari. Den 20
januari blir han sjuk. Sjukloneperioden bérjar 16pa forst fr o m den 27 januari da
arbetstagaren varit anstdlld i en sammanhéangade tid av 14 kalenderdagar. Sjuklon kan
betalas fr o m den 27 januari t o m den 31 januari som &r anstéllningens sista dag. Under
tiden den 20 januari t o m den 26 januari betalar férsakringskassan sjukpenning.

Exempel 8

En arbetstagare &r - hos samma arbetsgivare - anstélld och sjuk enligt nedan.

Anstalld Sjuk Sjuklonerétt

a) 1-21 feb 15-17 feb (3 arbd) 3 dgr x 75 %
- anstidlld 14 dagar
- tilltratt

b) 24-27 feb 27 feb (1 arbd) 1dagx75%

- dteranstdlld inom 14 dagar
- medrdkna anstéllningstid i tidigare anstdllning
(mer &n 14 dagar)

¢) 1-3 mars 1-3 mars -
- dteranstdlld inom 14 dgr
- medrdkna anstéllningstid i tidigare anstdllning
(4 dgr, ej kval) (dessutom antagligen ej tilltratt)

Exempel 9

En arbetstagare dr hos samma arbetsgivare anstalld
och sjuk enligt nedan

Anstalld Sjuk Sjuklonerétt

a) 1-21 mars  19-21 mars (larbd) 1dagx75 %
- anstdlld 14 dagar
- tilltratt

b) 22-24 mars -
- ¢j anstdlld ddarmed ej kval. Forsdakringskassan
betalar enl AFL

¢) 25 mars -
4 april 25-28 mars (3 arbd) -

- dteranstdlld inom 14 dagar

- medrdkna anstéllningstid i tidigare anstdllning
(mer &n 14 dgr)

- ¢j tilltratt (fortsatt sjuk) (om tilltratt hade
arbetsgivaren betalat 3 dgr x 75 %)

d) 10-22 april 12-14 april 13-14 april
(3 arbd) 2dgrx75%

- ateranstdlld inom 14 dgr
- medrédkna anstéllningstid i tidigare anstdllning



(11 dgr + 3 dgr uppnas 12 april, vilket innebar att
SJLL géller fran ndsta dag. Forsdkringskassan
betalar 12 april 65 % sjukpenning, arbetsgivaren
betalar 13-14 april 2 dgr x 75 %). Om sjukfallet
varat langre hade arbetsgivaren fatt betala 3 dgr x
75 % och darefter pa 90 %-niva.

Om sjukdomen intrédffar under arbetstagarens semester borjar en sjukloneperiod att 16pa
endast om arbetstagaren begédr uppskov med semestern. Om sjukléneperioden inleds fore
semesterns borjan fortsitter sjukloneperioden att 16pa @ven under semestern, &ven om
arbetstagarna av nagot skil inte skulle begédra dndrad

semesterforliggning. Vad som sagts om periodberdkningen vid semester géller d&ven
fridagar, helgdagar eller dagar med ledighet for annat &ndamal d4n semester. Aven tid da
strejk eller lockout pagar skall behandlas pa motsvarande sétt.

Att sjukloneperioden 16per innebér inte detsamma som att rétt till sjuklén ocksa foreligger.
Arbetstagarens ratt till sjuklon far bedomas ocksa mot bakgrund av 6vriga foreskrifter i SjLL
- tex§§5o0ch8.

For varje nytt sjukdomsfall borjar en ny sjukloneperiod att 16pa. Nagon karenstid eller
liknande finns alltsd inte.

Av SJLL framgar att en sjukloneperiod som har borja 16pa bryts om anstillningen upphor
aven om sjukdomsfallet fortsétter for tid dédrefter. Paborjar arbetstagaren omedelbart en ny
anstédllning borjar en ny sjukléneperiod att 16pa hos den nya arbetsgivaren om
kvalifikationskraven for rétt till sjuklon ar uppfyllda. I annat fall far arbetstagarens ansprak
pa ersédttning med anledning av sjukdomsfallet bedémas enligt AFL.

For den arbetstagare som har flera arbetsgivare kan det handa att sjukloneperioderna i tiden
infaller olika hos olika arbetsgivare. Med avseende pa en och samma kalenderdag kan alltsa
ersiattningsfragan ligga saval hos forsdkringskassan, d v s nér en sjukléneperiod hos en
arbetsgivare gatt till anda som hos en arbetsgivare, dar sjukloneperioden inte har 16pt ut.

Sjukanmaélan m m (8-11 §§ SjLL)

En arbetsgivare skall inte vara skyldig att utge sjuklon till en arbetstagare for tid innan
anmaélan om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Frdn denna regel gérs undantag om
arbetstagaren har varit férhindrad att géra anmaélan och sddan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han varit sjuk och i
vilken omfattning sjukdomen nedsatt arbetsformagan. Arbetsgivaren skall inte vara skyldig
att betala ut sjuklonen innan den anstéllde har lamnat sddan forsédkran. Arbetsmarknadens
parter ges mojlighet att genom kollektivavtal ge ytterligare bestimmelser om vad férsakran
skall innehalla. (De centrala parterna har i AB 89 ej reglerat denna fraga.)

Fr o m sjunde kalenderdagen efter anmélningsdagen skall arbetsgivaren vara skyldig att
utge sjuklon endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmédgan genom intyg
fran lakare respektive tandldkare. Sddant intyg skall lamnas till arbetsgivaren. I intyget far
sjukdomsdiagnosen uteldmnas om parterna pd arbetsmarknaden inte kommit 6verens om
annat. (De centrala parterna har i AB 89 ej reglerat denna fraga.)

Forsakringskassan skall, om det finns sérskilda skal, sjalvmant eller pa framstéllning av
arbetsgivaren kunna besluta att en viss arbetstagare skall styrka sin ratt till sjuklon genom
intyg fran ldkare eller tandldkare fr o m en tidigare tidpunkt d&n normalt. Forsakringskassans
beslut far darvid innefatta ett krav pd intyg fr o m forsta dagen i varje kommande sjukperiod
(forstadagsintyg) eller, i ett pagaende sjukfall fr o m en tidigare dag &n den sjunde dagen
efter sjukanmalningsdagen. Ett beslut av forsdkringskassan om forstadagsintyg far inte avse
lange tid dn ett &r.



Arbetsmarknadens parter ges méjlighet att genom kollektivavtal bestdimma att ldkarintyg
skall ges in fran en tidigare dag dn vad som f6ljer av lagreglerna samt bestimma att intyget
skall innehdlla narmare uppgift om sjukdomen. Vad som i denna fraga géller for
arbetstagare som omfattas av AB 89 framgar av AB 89 § 24 i dess lydelse 1992-01-01.

Forsakringskassan far enligt SjLL foreta sjukkontroll under sjukléneperioden, dels genom att
gora hembesdk, dels genom att gora forfragan hos arbetstagaren, arbetsgivaren, likare eller
nagon annan som kan antas kunna ldmna behovliga uppgifter.

Enligt SJLL far forsdkringskassan - utan hinder av sekretess - lamna ut uppgift till
arbetsgivaren om vad som framkommit vid sjukkontroll under en sjukléneperiod. Uppgift
far lamnas endast om den behovs for att arbetsgivaren skall kunna ta stéllning till
arbetstagarens rétt till sjuklon under sjukléneperioden. Uppgiften far endast avse huruvida
arbetstagarens arbetsformdga dr nedsatt pa grund av sjukdom eller nedsattningens
omfattning.

Anmaélnings- och uppgiftsskyldighet for arbetsgivare (12 § SjLL)

Arbetsgivaren skall till forsdkringskassan anmala sjukdomfall som har gett ratt till sjuklon,
om sjukfallet fortsdtter efter

sjukloneperiodens utgang. Anmaélan skall goras till kassan inom sju kalenderdagar fran
sjukloneperiodens slut. Arbetsgivaren skall vidare lamna skriftlig uppgift till
riksforsakringsverket om sjukdomsfall som har gett rétt till sjuklon men avslutats inom
sjukloneperioden. Uppgifterna lamnas senast vid utgangen av den kalendermanad som
foljer efter den under vilken sjukloneperioden 16pte ut.

Om anmaélningsskyldighet vid intrdffad arbetsskada finns foreskrifter i 8 § kap 1 § lagen om
arbetsskadeforsakring (LAF). Se dven 8-15 och 20 §§ forordning (1977:284) om
arbetsskadeforsdkring och statligt personskadeskydd.

Sarskilda bestimmelser i fraga om arbetstagare med omfattande korttidsfranvaro (13-16 §§
SjLL)

En forsdkringskassa skall pd skriftlig ansdkan av en arbetstagare som ar inskriven hos
kassan kunna besluta om erséttning fran den allméinna sjukforsékringen for kostnader for
sjuklon som utges till arbetstagaren. Ett sadant beslut skall kunna meddelas endast om
arbetstagaren berdknas komma att ha sérskilt omfattande korttidsfranvaro med ratt till
sjuklon - antalet avslutade sjukdomsfall under en tolvmanadersperiod kan bedomas
Overstiga tio stycken. Beslutet skall avse arbetstagarens samtliga anstillningar.

En arbetstagare som gjort ansokan som hér avses &r skyldig att genomga undersokning av
lakare eller tandldkare och att ge in utldtande 6ver undersokningen, om forsiakringskassan
finner att det behovs for darendets bedomning, varvid kassan ersétter uppkommen kostnad.

En arbetsgivare som har haft kostnader for sjuklon for en arbetstagare som omfattas av ett
beslut som hér avses far efter skriftlig ansdkan ersattning hos forsakringskassan. Erséattning
far inte lamnas for langre tid tillbaka &n tolv manader fore ans6kningsméanaden.

Arbetstagarens sjuklon skall for arbetstagare som hér avses dven for de forsta tre dagarna
med sjuklon utgora 90 % av de mistade anstdllningsférmanerna. Vad som i denna fraga
géller for arbetstagare som omfattas av AB 89 framgar av AB 89 § 24 i dess lydelse 1991-01-
01.

Forsakring mot kostnader for sjuklon (17 § SjLL)

Mindre arbetsgivare - med l6nesumma per ar pa hogst 90 basbelopp (motsvarar ca 15
heltidsanstédllda) - far forsdkra sig hos forsakringskassan for kostnader 6ver en viss nivd som
foljer av skyldigheten att betala lagstadgad sjuklon. Regeringen bestimmer de ndrmare
villkoren for forsakringen.



Forsakringskassans beslut att inte lamna forsdkring kan - efter det att forsakringskassan i
vederborlig ordning omprovat beslutet - 6verklagas till férvaltningsdomstol. Daremot kan
de villkor som kassan bestimmer for forsdakringen inte 6verklagas. Pa framstéllning av
arbetsgivaren skall kassan emellertid omprova beslutet i det hdnseendet.

Tystnadsplikt (18 § SJLL)

Tystnadspliktsbestdimmelsen i lagen om sjuklon géller endast i enskild verksambhet.
Foreskrifter om sekretess i offentlig verksamhet finns i sekretesslagen t ex i 7 kap 11 § tredje
och fjdrde styckena.

Ansvar (19 § SJLL)

En arbetsgivare som inte fullgér sin anmélnings- och
uppgiftsskyldighet till férsdkringskassan doms till boter. For den som bryter mot
bestdimmelserna om tystnadsplikt/sekretess utkrdvs straffansvar enligt brottsbalkens regler.

Ersdttning fran forsakringskassan vid tvist om sjuklén (20-24 §§ SjLL)

I SJLL finns bestimmelser som syftar till att ge en arbetstagare ersédttning av medel fran
sjukforsakringen enligt AFL nédr arbetsgivaren ifrdgasitter arbetstagarens ratt till sjuklon
med hanvisning till att dennes arbetsférmaga inte dr nedsatt pa grund av sjukdom eller inte
ar nedsatt i en sddan omfattning som svarar mot sjukfranvaron hos arbetsgivaren eller med
hanvisning till att ett arbetstagarforhédllande inte foreligger. Avsikten med dessa
bestdmmelser &r att bereda arbetstagaren ett ekonomiskt skydd nér tvist uppstar.

Enligt SjLL géller att om tvist har uppkommit om arbetstagarens rétt till sjuklon och tvisten
géller huruvida arbetsformagan dr nedsatt pa grund av sjukdom eller nedsdttningens
omfattning eller huruvida arbetstagarforhallande foreligger, kan forsdkringskassan efter
skriflig ansdkan av denne besluta att ersattning for tid som den omtvistade sjuklonen avser
skall utges fran sjukforsiakringen enligt AFL. Arbetstagaren har foljaktligen mojlighet att i
dessa situationer ansdka om att s k sjuklonegaranti skall betalas av forsdkringskassan.

For att forsakringskassan skall kunna utge erséttning

(sjuklonegaranti) fGrutsatts att kraven pa anstéllningsforhallande och anstéllningstid for ratt
till sjuklén enligt SjLL ar uppfyllda. Ar arbetsgivare och arbetstagare oense &ven om detta
méste kassan i forsta hand ta stillning till denna fréga. Ar det tveksamt om SjLL &r
tillamplig pa forhallandet mellan parterna bor enligt forarbetena ndgon erséttning inte utges
av kassan. Kassan bor da istillet se till att en provning enligt sjukpenningreglerna kommer
till stand.

Ersdttning (sjuklonegaranti) kan lamnas enligt SLL om det finns sannolika skal for att
arbetstagaren har ratt till den begérda sjuklonen eller del ddrav och fordran &r obetald och
forfallen till betalning. Enligt SJLL ldmnas ddaremot inte ersattning for sjukléon som har
forfallit till betalning tidigare &dn tre manader fore ans6kningsmaénaden.

Ersdttning i form av sjuklonegaranti enligt SjLL lamnas med skaligt belopp, dock med hogst
ett belopp som for dag motsvarar en trehundrasextiofemtedel av 90 % av maximal
sjukpenninggrundande inkomst, d v s 7,5 x basbeloppet.

Det belopp som forsakringskassan utbetalat till arbetstagaren i form av sjuklonegaranti,
aterkravs hos arbetsgivaren. Av §JLL framgar ndmligen att kassan intrdder i arbetstagarens
ratt till sjuklon gentemot arbetsgivaren intill ett belopp som svarar mot den ersédttning som
kassan utgett i form av sjuklonegaranti. Om arbetstagaren har flera arbetsgivare géaller detta
gentemot varje arbetsgivare for sig.

Om arbetsgivaren inte betalar det kravda beloppet far kassan fora drendet vidare till
provning i allmén domstol.



Vad arbetsgivaren betalat till forsdkringskassan med anledning av den fordran pa utgiven
sjuklonegaranti som kassan har mot honom &r avgiftsgrundande enligt lagen om
socialavgifter.

Om arbetstagaren har erallit ersattning i form av sjuklonegaranti och darefter far den
omtvistade sjuklonen utbetald av arbetsgivaren for helt eller delvis samma tid, blir
arbetstagaren aterbetalningsskyldig gentemot férsakringskassan med belopp som motsvarar
den utbetalade sjuklénegarantin.

Forsdkringskassans handlaggning (25-26 §§ SjLL)
125-26 §§ SJLL aterfinns bestimmelser betrdffande forsdakringskassans handlaggning.
Bestdimmelser om rédttegdngen m m (27-28 §§ SjLL)

Mal mellan arbetsgivare och arbetstagare om tillimpningen av SjLL handlédggs enligt lagen
om réttegangen i arbetstvister (LRA).

Forsakringskassan ar enligt SJLL skyldig att i vissa fall avge ett yttrande ndr det rader tvist
om arbetstagarens rétt till sjuklon. Ett sddant yttrande skall avse fragan om sjukdom har satt
ned den anstélldes arbetsformaga eller om nedséttningens omfattning. Anledningen till att
kassan skall avge yttrande &r att lagstiftaren funnit det angelaget att ta tillvara den
kompetens som finns hos kassan i fraiga om beddmningar av detta slag. Kassan ar enligt
SJLL skyldig att avge sadant yttrande efter begdran av arbetsgivare, arbetstagare,
arbetstagarorganisation eller domstol.

I forarbetena sdgs bl a att en forutséttning for att forsakringskassan skall avge yttrande ér att
det rader tvist om rétten till sjuklon. Det krdvs daremot inte att tvisten har anhéngiggjorts
vid domstol. Om inte yttrandet begérs av domstol skall kassan foljaktligen prova att det
verkligen ar frdga om en tvist. Avsikten dr alltsa inte att t ex tillhandahélla en arbetsgivare
med utredning som skall ligga till grund for dennes stéllningstagande om han skall utge
sjuklon eller inte.

I de fall forsékringskassan skall fatta beslut enligt SJLL géller AFL:s regler om omprévning,
andring eller 6verklagande av allmén forsékringskassas beslut. De narmare foreskrifterna
om detta finns i RFV:s allmédnna rad 1991:7.

Foreskrifterna i 20 kap 10 och 10 a §§ i AFL om omprévning och d@ndring av
forsakringskassans beslut skall tillampas dven i fraga om forsakringskassebeslut enligt lagen
om sjuklén som ror intyg eller utlatanden om nedsattningen av arbetsformagan, fragor om
omfattande korttidsfranvaro, forsakring mot sjuklonekostnader, beslut om ersattning vid
tvist om sjuklon, beslut om dterbetalning av ndimnda erséttning, beslut att inte avge
yttranden som avses i stycket ovan vid tvist om ratt till sjuklon.

I frdga om flertalet beslut av kassan skall &ven foreskrifterna i 20 kap 11-13 §§ AFL om
overklagande m m av forsdkringskassans och forvaltningsdomstolens beslut tillimpas. I
vissa avseeenden dr dock ratten att 6verklaga kassans beslut begransad. Vad galler
forsakring mot kostnader for sjuklon far endast ett beslut varigenom arbetsgivaren végrats
att teckna forsdkring 6verklagas. De forsakringsvillkor som forsdkringskassan bestimmer
for forsakringen avses inte kunna 6verklagas. Ett beslut av forsdkringskassan att yttrande -
vid tvist om rétt till sjuklon - skall avges eller inte avges kan inte 6verklagas.

Forsakringskassans beslut - de som kan 6verklagas - 6verklagas hos lansratt. Lansrattens
avgorande 6verklagas enligt
forvaltningsprocesslagen hos kammarréatten. Slutinstans &r forsdkringséverdomstolen.

Forutsattning for omprovning /6verklagande av ett

forsakringskassebeslut dr begdran av en "enskild" som beslutet angar, varvid "enskild" skall
kunna omfatta inte bara en enskild person utan dven t ex en kommun, ett aktiebolag eller en
myndighet i dess egenskap av arbetsgivare.



Fragor angdende innehallet i detta cirkuldr besvaras av Lars-Gosta Andréen, Marianne
Hording, Bengt Pewe och Claes Stromberg.
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