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Avgangsskvyldighet under pensioneringsperioden

Med anledning av ett flertal fragor frdn kommunerna vill vi informera om f6ljande.

Arbetstagare som omfattas av pensioneringsperiod (63-65 ar) dr normalt avgangsskyldig
(PA-KL § 4 mom 1 forsta stycket) dd 6vre gransen uppnas, d v s vid utgdngen av manaden
innan arbetstagaren fyller 65 (PA-KL § 3 mom 1 c).

Avgangsskyldighet foreligger aven for vissa situationer fore 6vre gransen enligt foljande
bestimmelse (PA-KL § 4 mom 1 tredje stycket):

"Arbetstagare som omfattas av bestimmelserna om pensioneringsperiod och som uppnatt
nedre gransen och som berors av arbetsgivarens beslut om omorganisation, omlokalisering,
inskrankning eller nedldggning av verksamhet &r skyldig att avga fran anstédllningen fore
Ovre gransen om arbetsgivaren sd onskar."

Bestammelsen har utformats i enlighet med vad som sédgs i LAS 33 § angaende ett forenklat
forfarande vid avgang med alderspension.

Nagon annan tolkning av bestimmelsen dn vad som foljer ordagrant av avtalet finns inte.
Det innebar att den arbetsgivare som sa 6nskar kan aberopa avgéngsskyldighet i samband
med angivna hdndelser. Det finns inget krav pa omplaceringsskyldighet enligt LAS.

Forfarandet i ovrigt framgar av LAS 33 § dér det bl a sdgs att arbetsgivaren skall ge
arbetstagaren skriftligt besked minst en ménad i férvag. Ndgon annan varseltid eller
uppsdgningstid finns inte.

Kommunfoérbundet vill dock papeka det lampliga i att arbetsgivaren pa ett sa tidigt stadium
som mdjligt, t ex i samband med MBL- férhandlingar, informerar de lokala parterna om att
arbetsgivaren kommer att tillaimpa ndimnda bestimmelse. Berérda arbetstagare kan darmed i
god tid fa reda pd att anstdllningen kan komma att upphora.

Fragor angdende innehallet i detta cirkuldr besvaras av Anders Mellberg, Bengt Pewe och
Markus Gustafsson.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET
Kommunalekonomi och Personalpolitik
Forhandlingssektionen

Claes Strath

Anders Mellberg



