
Cirkulärnr: 1992:42 
Diarienr: 1992:0543 
Handläggare: Anders Mellberg 
Avdsek: KEP Förh 
Datum: 1992-03-02 
Mottagare: Personalorganet 
Rubrik: Avgångsskyldighet under pensioneringsperioden 
 
 
 
Personalpolitik 1992-2:08 
 
Avgångsskyldighet under pensioneringsperioden 
 
Med anledning av ett flertal frågor från kommunerna vill vi informera om följande. 
 
Arbetstagare som omfattas av pensioneringsperiod (63-65 år) är normalt avgångsskyldig 
(PA-KL § 4 mom 1 första stycket) då övre gränsen uppnås, d v s vid utgången av månaden 
innan arbetstagaren fyller 65 (PA-KL § 3 mom 1 c). 
 
Avgångsskyldighet föreligger även för vissa situationer före övre gränsen enligt följande 
bestämmelse (PA-KL § 4 mom 1 tredje stycket): 
 
"Arbetstagare som omfattas av bestämmelserna om pensioneringsperiod och som uppnått 
nedre gränsen och som berörs av arbetsgivarens beslut om omorganisation, omlokalisering, 
inskränkning eller nedläggning av verksamhet är skyldig att avgå från anställningen före 
övre gränsen om arbetsgivaren så önskar." 
 
Bestämmelsen har utformats i enlighet med vad som sägs i LAS 33 § angående ett förenklat 
förfarande vid avgång med ålderspension. 
 
Någon annan tolkning av bestämmelsen än vad som följer ordagrant av avtalet finns inte. 
Det innebär att den arbetsgivare som så önskar kan åberopa avgångsskyldighet i samband 
med angivna händelser. Det finns inget krav på omplaceringsskyldighet enligt LAS. 
 
Förfarandet i övrigt framgår av LAS 33 § där det bl a sägs att arbetsgivaren skall ge 
arbetstagaren skriftligt besked minst en månad i förväg. Någon annan varseltid eller 
uppsägningstid finns inte. 
 
Kommunförbundet vill dock påpeka det lämpliga i att arbetsgivaren på ett så tidigt stadium 
som möjligt, t ex i samband med MBL- förhandlingar, informerar de lokala parterna om att 
arbetsgivaren kommer att tillämpa nämnda bestämmelse. Berörda arbetstagare kan därmed i 
god tid få reda på att anställningen kan komma att upphöra. 
 
Frågor angående innehållet i detta cirkulär besvaras av Anders Mellberg, Bengt Pewe och 
Markus Gustafsson. 
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