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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stimma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allmanna
bestimmelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet foljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
halsa och sdkerhet.

Bedomningen av om det féreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sékra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestimmelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till AB traffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens frdn AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i éverenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inrittar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren ir skyldig att uttdbmma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dd inga andra rimliga
atgérderstar till buds, det vill siga nér det dr nodvéndigt att forldgga arbete i kombination med jour
lingre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna upprétthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller dé tillgdngen pa viss specifik kompetens ar begrdnsad och
kraver sadan forlaggning.

Riddningstjénsten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller 6verhidngande fara for olyckor sékerstélla ett skydd for liv och hilsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren prévat alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag ar nddvéndigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Sodertdrns Brandforsvarsforbund

Sodertdrns Brandforsvarsforbund (SBFF) har inkommit med tva ansokningar om
dispens gallande avvikelse fran kollektivavtalets arbetstidsregler.
Dispensansdkningarna omfattar medarbetare som arbetar med raddningstjanst i
utryckningsstyrka och med évriga uppgifter kopplat till forbundets uppdrag vid
forbundets heltidsbrandstationer. Ena ansokan géller enbart personal som tjanstgor
enligt AB och den andra ansdkan géller personal som tjanstgor enligt Bilaga R till AB.

Ansokan om dispens fran AB § 13 mom. 5 avser sammanlagt 43 personer och
omfattar insatsledare och brandingenjérer som tjanstgor enligt AB i funktionerna
insatsledare, regional insatsledare och vakthavande befal.

Ansokan om dispens fran Bilaga R till AB omfattar sammanlagt 308 personer enligt
foljande: 33 styrkeledare, 25 arbetsledare och 250 brandman inklusive vikarierande
brandman under sommarsemesterperioden.

SBFF ar ett kommunalférbund (raddningstjanstforbund) som ansvarar for
raddningstjansten i Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge, Nacka, Nyndashamn,
Sodertélje och Tyresdé kommuner. SBFF dr indelat i atta distrikt och har nio
heltidsstationer. SBFF ingar i samverkan i ett stérre raddningsledningssystem dar fem
raddningstjanstorganisationer har gemensam organisation for larm och ledning av
raddningsinsatser. SBFF driver den gemensamma Raddningscentral Ost. SSBF
samarbetar dven med andra organisationer i den gemensamma raddningsregionen
RROS som leds av Rdddningscentral Mitt.

Utryckningsstyrkan

Utryckningsstyrkan arbetar i fyra skift. | veckorna forlaggs arbetstiden med delat dygn
uppdelat pa tio timmars dagpass eller 14 timmars nattpass. Pa helgerna tillampas
dygnstjanstgoring. SBFF efterstravar skiftschema med blandad dag- och
nattjanstgoring for att uppratthalla kompetenser och kunna genomféra hela
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verksamhetens uppdrag. Man har viss 6verkapacitet i skiften som ger flexibilitet i
bemanningen.

Specialkompetenser i utryckningsstyrka som behover uppratthallas ar exempelvis
rokdykare, batférare, raddningsklattrare, nationell kemresurs, tung raddning, med
mera. For att uppratthalla nédvandiga kompetenser anvands max en vikarie per
skiftgrupp.

Ledningsenheterna

SBFF har tva ledningsenheter med den operativa funktionen insatsledare i Sodertélje
och Haninge kommun och en ledningsenhet med de operativa funktionerna regional
insatsledare och vakthavande befédl som bada utgar fran brandstationen Lindvreten i
Huddinge kommun. Medarbetarna vid de fyra ledningsenheterna har
kombinationstjanster dar utryckningstjanst kombineras med andra arbetsuppgifter
som tillsyn och annan myndighetsutévning, utbildningsverksamhet och
chefsuppdrag.

Som skal for SBFF bland annat anfort foljande.
- skélen ar i huvudsak desamma i bagge ansdkningarna.

SBFF har tillampat samma schema sedan 1993. Verksamhet och schema ar darfor tatt
sammanflitade och har fungerat mycket effektivt. Arbetssattet och modellen med
kombinationstjanster ar det huvudsakliga skalet till att man inte hunnit stalla om i tid
till den 1 februari 2024. En omstallningstid pa uppskattningsvis tre ar bedoms
nodvandig, for att fullt ut kunna anpassa verksamheten till de nya reglerna och
samtidigt uppratthalla verksamheten. Den nuvarande sammanflatningen mellan
kompetenser, roller och verksamhetsforlaggning behover kartlaggas och flatas upp
under kontrollerade former.

SBFF har paborjat omstallning av verksamheten genom analys av bemanningskvoter
och dversyn av nuvarande kombinationstjanster som exempelvis brandman/-
instruktor, distriktschef/insatsledare, dvervagande av ett femte skift med mera. Tid
for fortsatt analys, beredning och férankring i bade ledning och pa politisk niva ar
darfor nodvandig.

SBFF har lagt ner mycket tid for att ta fram nya scheman anpassade till de nya
reglerna, med 20-timmarspass pa helgerna. Dessa scheman beddms dock inte ge den
tidigare flexibilitet och darfor inte vara tillrackligt bra.

Samtliga medarbetare i utryckningsorganisationen har arbetsuppgifter utéver
utryckningsberedskap, sasom tillsyn, radgivning, intern och extern utbildning. Den
minskade flexibiliteten blir tydlig nar det galler att kombinera det operativa
uppdraget i utryckningsstyrka med 6vriga arbetsuppgifter.

SBFF har stéllt om delar av instruktérsverksamheten och anstallt rdddningslarare som
delvis kan sékra upp internutbildning och lagstadgade utbildnings- och évningskrav
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samt kompetensférsérjning. SBFF bedémer dock att denna atgard inte pa langt nar ar
tillrdcklig for den omstallning som behover goras.

SBFF uppger for att kunna konstruera ett hallbart schema krévs tillskott av medel for
bemanning av ytterligare ett skiftlag, schemaplanerare alternativt ett beslut om
minskad ambitionsnivad. Ramokning, omfattande nyrekrytering eller ambitions-
sankning ar gdngbart de narmaste aren da forbundet har ett omfattande sparkrav.
Specifika kompetenser kan inte sdnkas utan att dventyra sakerheten exempelvis rok-
och kemdykning.

SBFF arbetar aktivt med schemaéndringar genom dagliga andringar i schemat som
gors dels for att hantera oférutsedda handelser som sjukfranvaro och vab, dels for att
mojliggdra for medarbetare att arbeta med olika uppdrag som inte gar att utféra
under operativ tid. Fér ledningspersonalen dr utmaningen inte i férsta hand att
planera den tid d& de ingar i den utryckande styrkan utan att planera den arbetstid
som laggs pa de andra delarna i medarbetarens uppdrag.

SBFF anger att mojligheten till dispens &r sarskilt angeldget under sommarsemester-
perioden eftersom denna ar sarskilt svar att bemanna.

Bedomning

Ansokan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

SBFF har ansokt om en generell dispens for under ett ar for att fortsatta med 24
timmars tjdnstgoring enligt nuvarande schema d.v.s. med dygnspass under helger
samt under sommarsemesterperioden (juni-augusti).

SBFF har framfort en rad skal for sin dispensansokan och beskrivit vilka atgarder som
har vidtagits for att kunna férlagga arbetstid enligt de nya reglerna.

SBFF har sarskilt pekat p& utmaningar att uppratthalla lagstadgad och nédvéandig
verksamhet utdver beredskaps- och utryckningsverksamheten och att bemanna
sommarsemesterperioden med bibehallen kompetensniva. SBFF har ocksa betonat
vikten av att kunna uppritthalla specialkompetenser och samverka med andra
aktorer, inklusive samovning med dessa.

Forbundet har sarskilt pekat pa svarigheterna med att planera den lagstadgade
semesterledigheten med bibehallen kompetensniva.

Beslut

Arbetstidsndmnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat SBFF:s
ansokan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar
under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).



Bilaga till beslutsprotokoll diarienr: 231219d, 2023/0079 5

Utover det beslut som tidigare meddelats gillande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden dispens under tiden 1 februari 2024 — 30 januari 2025 for att
mojliggora forldggning av arbetstid upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring under
helger i grundschemat samt for att mojliggora forldggning av arbetstid upp till 24
timmar for utbildningar och évningar som inte ryms inom ordinarie arbetstids-
forlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begrinsad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestimmelserna fortgar.



